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Editorial

Mineros Co-Op hablan sobre
condiciones de seguridad

Cedemos este espacio editorial para publicar una
declaracion, presentada por Bill Estrada a nombre
de una delegaciéon de obreros de la mina Co-Op, en
una conferencia de prensa en Price, Utah, el 29 de
noviembre.

Los mineros de la mina Co-Op estamos aqui presentes hoy
para pedir que la Administracién de Seguridad y Salud en las
Minas (MSHA) le ordene inmediatamente a la C.W. Mining que
ponga fin a las practicas peligrosas de mineria en su mina Bear
Canyon cerca de Huntington. Estas practicas peligrosas incluyen
las siguientes: cortes ilegales de 55 pies, cuando el maximo
que permite la ley son cortes de 40 pies; no tener facilmente
accesible a los mineros un plan de control del techo para la mina
no. 4 segln exige la ley; y estar expuestos a gases de escape
diesel en el taller externo debido a ventilacién inadecuada.

Inmediatamente después de esta conferencia de prensa va-
mos a presentar nuestras quejas a los funcionarios de la MSHA.
Para los mineros tiene muchisima importancia hacer valer las
medidas de proteccion de la seguridad frente a la campaha de
los patrones del carbon para obtener mas y mas productividad
y ganancias. Apenas la semana pasada un minero fue herido de
gravedad por un derrumbe del techo en la mina Dugout. Nos
solidarizamos con este companero y su familia.

En respuesta al hecho que los mineros de la Co-Op recu-
peramos nuestros empleos después de haber sido despedidos
ilegalmente en septiembre del aho pasado, que ganamos un
fallo que nos otorgd el pago de salarios atrasados y que gana-
mos nuestra demanda de excluir a los miembros de la familia
Kingston de la votacion en las proximas elecciones de repre-
sentacion sindical (todas son decisiones de la Junta Nacional
de Relaciones Laborales, NLRB), los gerentes de la C.W. Mining
han amenazado con despidos en masa de mineros de la Co-Op.
Estan usando nuevas normas arbitrarias de produccién asi como
acusaciones de que mineros nacidos en el exterior no tienen los
documentos correctos. Ademas, la semana pasada un supervi-
sor de la Co-Op empujé a un minero y amenazé a otro. (Se ha
presentado un informe y declaraciones de testigos al sheriff del
condado de Emery y exigimos que se formulen cargos contra
el supervisor por este ataque.)

Estas acciones de la C.W. Mining son una violacién directa del
acuerdo del 1 de julio de 2004 de la Junta Nacional de Relaciones
Laborales, que prohibe los despidos, el acoso y las amenazas
contra los trabajadores por sus actividades sindicales.

Esta manana se esta entregando a la Junta Nacional de Rela-
ciones Laborales una peticion, firmada por casi tres docenas
de mineros, para exigir sanciones contra la C.W. Mining por
estas violaciones.

Tenemos el derecho de escoger al Sindicato Unido de Mine-
ros de América como nuestro sindicato. Hacemos un llamado
a todos los trabajadores, sindicalistas, grupos religiosos y de
justicia social, asi como defensores de los derechos de los in-
migrantes, a que nos apoyen frente a los ataques desesperados
de la C.W Mining, que no han logrado frenar nuestra lucha por
la representacion sindical, condiciones de trabajo méas seguras
y la dignidad en el trabajo. u



ESTADOS UNIDOS

Mineros Co-Op combaten despidos

En lucha por sindicato, obreros amplian respuesta a ataques patronales

POR ROGER CALERO
Y KATHERINE BENNETT

PRICE, Utah—Al cierre de esta edicion,
en la vispera de las elecciones por la rep-
resentacion sindical, los obreros de la mina
Co-Op cerca de Huntington, Utah, y sus
partidarios se mantenian en pie de movili-
zacion. Estaban respondiendo al despido de
30 mineros, y buscaban asegurar que cada
uno de los partidarios del sindicato minero
UMWA acudiera a las urnas para votar a
favor de la union.

Ante la inminencia de una victoria para
el UMWA en las elecciones, los patrones
de la C.W. Mining, duefio de la mina Co-
Op, despidieron el 9 de diciembre a todos
menos un pufiado de los mineros nacidos
en México, alegando que carecian de
documentos validos que comprobaran
su derecho legal de trabajar en Estados
Unidos.

“Aqui estamos a menos de una semana de
una votacion sobre la representacion sindical,
y el duefio de la mina muy convenientemente
decide despedir a un nimero importante de
los mineros que tienen derecho a votar”,
dijo Cecil Roberts, presidente del UMWA,
en una declaracion emitida a la prensa el 10
de diciembre. Roberto califico los despidos
como “burdas represalias” por los duefios de
la Co-Op contra los mineros por sus intentos
de lograr ser representados por el UMWA.

Como parte de su incrementada campafia
de intimidacioén contra los partidarios del
UMWA, cuatro de los 17 mineros cuyos
nombres aparecen en una demanda judicial
entablada en septiembre por la C.W. Mining
y la Asociacion Internacional del Sindicato
de Trabajadores Unidos (IAUWU), que
segun los trabajadores esta dirigida por
la compaiiia, han recibido una citacion
judicial.

La demanda acusa al UMWA, sus
funcionariosy 17 actuales y antiguos mineros
de la Co-Op, asi como a organizaciones
e individuos que han brindado apoyo a la
lucha de los mineros de Co-Op, de “practicas
laborales ilegales” y de “difamacion” contra
la compaiiia y la IAUWU.

La lista original de los acusados en la
demanda judicial parece una lista de los
mas destacados partidarios de la lucha por

la justicia de los mineros de Co-Op. Entre
los acusados también hay medios noticiosos
que han hecho algunos reportajes sobre la
version de los mineros. En un intento de
dividir a los partidarios de la lucha minera,
los demandantes han modificado su pleito
judicial, omitiendo los nombres de algunos
acusados que habian sido nombrados en
la demanda original. Entre los que ya no
aparecen estan la didcesis catolica de Salt
Lake City asi como su obispo, George
Niederauer; los dos periddicos locales en esta
zona carbonifera, el Sun Advocate de Price
y el Emery County Progress; radioemisoras
locales en Salt Lake City; la Organizacion
Nacional para la Mujer (NOW); y activistas
individuales, sobre todo de la zona de Salt
Lake City.

El UMWA vy sus funcionarios, los
miembros individuales de la Co-Op y el

Militant, Salt Lake Tribune y Deseret News
aun figuran como blancos de la demanda. La
mayoria de grupos sindicales que apoyan a
los mineros de Co-Op también siguen
acusados.

Despidos de partidarios sindicales

El jueves 9 de diciembre, los patrones
de la Co-Op sacaron a los obreros de la
mina una hora antes del fin del turno. Les
dijeron que se reportaran a la oficina del
gerente de la mina para hablar sobre sus
documentos de empleo. Al entrar cada
uno a la oficina, se toparon con patrones
que tenian una grabadora prendida, dijo
el minero subterraneo Juan Salazar. “Nos
dijeron que habia vencido la fecha para
entregar nuevos documentos y que, ya que
no habiamos cumplido con la demanda de
la compaiiia, nos suspendian por ‘tres dias

Socialistas postulan a Wendy Lyons, obrera
de la carne, para alcalde de Los Angeles

Wendy Lyons, candidata del Partido Socialista de los Trabajadores
para alcalde de Los Angeles, hace campaia frente a la empacado-
ra Farmer John, donde trabaja. Sus partidarios juntaron cientos
de firmas y Lyons aparecera en la boleta electoral. Al plantear la
necesidad de fortalecer u organizar sindicatos, los campanistas
socialistas han encontrado interés entre muchos trabajadores.
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con intencion de despedir’. Nos mandaron
atodos a casa”, dijo Salazar.

El 9 de diciembre era la fecha limite que
los patrones de Co-Op habian puesto para
que los mineros entregaran “documentacion”
nueva para mostrar que tienen derecho a
trabajar en este pais. Muchos de los mineros
han trabajado en la Co-Op por varios afios,
y en algunos casos por una o dos décadas.
Los mineros denunciaron a la compaiiia
por exigir documentos de inmigracion
apenas una semana antes de las elecciones
sindicales, catalogandolo como un intento
descarado de intimidar a los mineros para
que no voten por el UMWA. Asimismo,
los trabajadores dijeron que la compaiiia
estaba violando un acuerdo, negociado por
la NLRB hace unos meses, que prohibe que
la compafiia use amenazas de inmigracion
como represalias contra mineros que buscan
ganar la representacion del UMWA.

“La C.W. Mining ha permitido que
muchos de estos llamados trabajadores
indocumentados trabajen en la mina Co-
Op durante afios sin cuestionar el estado
de su ciudadania. Fue tinicamente después
que estos mineros finalmente decidieron
luchar para mejorar su vida a través de la
representacion legitima de un sindicato que
el patrén comenzé a usar tacticas duras,
incluso con amenazas, intimidacion y
ahora despidos”, dijo el presidente sindical
Roberts en su declaracion. “Se trata de
burdas represalias del patrén contra estos
mineros, y el UMWA esta presto a entablar
cargos de practicas laborales injustas para
garantizar que estos trabajadores tengan una
verdadera oportunidad y que prevalezca la
justicia”.

Al dia siguiente de los despidos, 20
mineros, entre ellos cuatro que nunca
habian asistido a actividades organizadas
por el sindicato, junto con dos jubilados
del UMWA vy organizadores del UMWA
que trabajan con los mineros de Co-Op,
se reunieron para trazar un plan de visitas
a domicilio a todos los 39 trabajadores
que tienen derecho a votar. De acuerdo a
un fallo del 28 de noviembre de la NLRB,
estos mineros tienen derecho a votar en las
elecciones de representacion sindical, atin
si son despedidos por la compaiiia antes de
la votacion.

En discusiones de preparacion para las
visitas, Rosa Salazar, esposa del minero de
Co-Op Juan Salazar, dijo que se trataba de
otra injusticia mas de la compaiiia. “Ellos
quieren hacer que los mineros vuelvan
al trabajo sumisos y cabizbajos”, dijo.
“Cuando piden nuevos ‘documentos’ eso
si asusta a algunos. No a la mayoria pero
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si a algunos”.

Patrones intentan dividir

Al tiempo que la compafiia despedia
a la mayoria de la fuerza de trabajo, los
trabajadores informan que la gerencia
estaba alentando a los mineros a regresar y
reunirse con representantes del “sindicato”
dirigido por la compaifiia para ver “si no se
pueden arreglar las cosas”. Si bien algunos
trabajadores se prepararon para entablar
quejas formales ante la IAUWU, ninguno
de los obreros se tragd la carnada de los
patrones de llegar a un acuerdo individual
con la compaiiia.

Los patrones de la Co-Op usaron el
supuesto hallazgo de nueva informacion,
obtenida a través de varias audiencias sobre
quejas en octubre, tras el despido del minero
Celso Panduro, un partidario del UMWA,
para lanzar esta ultima serie de ataques
contra la fuerza laboral mayormente nacida
en México. Despedido inicialmente por
“negarse a trabajar”, Panduro tuvo varios
dias de audiencias grabadas sobre su despido
en un ambiente hostil, al reunirse solo con
gerentes, funcionarios de la IAUWU y un
mediador dizque imparcial.

Al final, la compaiiia y su “union”
acordaron que Panduro no deberia haber
sido despedido por desobedecer una orden
de trabajo. Pero después los patrones y
la IAUWU coincidieron en que, puesto
que durante estas audiencias amafadas
e intimidatorias alegan que Panduro
“reconocié” no tener los documentos
necesarios, era lamentable pero necesario
que continuara despedido.

En una carta fechada el 22 de noviembre,
entregada individualmente a la mayoria de
los mineros nacidos en el exterior, Charles
Reynolds, gerente de la C.W. Mining, acusa

a un minero anénimo por desencadenar la
campafia de despidos de la compaiiia.
Afirma, “En octubre, un empleado de
la C.W. Mining Co. reconocié que la
documentacion que €l le habia dado a la
compaiia al ser contratado era invalida y que
¢l era ilegal. Este mismo trabajador alegd
que otros actuales y antiguos empleados
de la C.W. Mining Co. también brindaron
documentacion invalida y que trabajan o
trabajaban aqui de forma ilegal”.

Este es el pretexto que estd usando la
compaiia para despedir a casi todos los
mineros nacidos en el exterior, una firme
mayoria de los cuales, segiin afirman los
mineros, piensan votar a favor del UMWA.

“La compaiiia esta usando lo que considera
su movida mas fuerte para desalentar a los
que apoyan a los mineros e intimidar a los
que nacieron en otros paises para que no
luchen por una unién”, dijo Bill Estrada,
uno de los dirigentes de la campafia de
sindicalizacion. “Nadie se va a dejar engaiar
por lo que estd haciendo la compaiiia. Es un
intento burdo de intimidar y dividir”.

Eleccion sindical, campana publica

La NLRB denego la solicitud del UMWA
de trasladar el lugar de la votacién a un
sitio mas neutral. Los mineros dicen que
al realizar las elecciones en la propiedad
de la compailia, los patrones disponen de
mas formas de intimidar a los trabajadores
para hacer que no voten por la unién. Para
limitar la posible intimidacion en el dia de
la votacion, los mineros proyectaron juntarse
e ir todos en auto al lugar de votacion. Los
mineros también estan pidiendo que los
partidarios de su lucha que estén presentes
el dia de la votacion.

Dos mineros de Co-Op, Ricardo Chévez
SIGUE EN LA PAGINA 7

Al cierre de esta edicion los partida-
rios del Militant, publicacion hermana
en inglés de Perspectiva Mundial, ha-
bian enviado mas de 37 mil délares para
el Fondo de Lucha del Militant. La suma
total de promesas de contribuciones as-
ciende a 42 916 dolares, jy se necesita
cada centavo! Urge un esfuerzo especial
para recoger estos fondos pendientes.

La campaia de fondos se lanzd para
ayudar al Militant a defenderse de una
demanda judicial entablada por los
Kingston, duefios de la mina Co-Op
en Utah. El Militant, su director, el

Casi $33 mil para Fondo de Lucha del Militant

administrador de su pagina web y 20
corresponsales que han escrito sobre
la lucha de los mineros en Utah figu-
ran entre casi 100 demandantes --que
también incluyen al sindicato minero
UMWA, 17 actuales y antiguos mine-
ros de Co-Op y uno de los principales
diarios de Utah-- acusados de “practicas
laborales injustas” y de “difamacion”. El
fondo permite sufragar los gastos legales
y la campafia publica de defensa. Puede
hacer sus cheques a nombre del Militant
y enviarlo al 306 W. 37th Street, 10th
Floor, New York, NY 10018.




Ley ampliara poderes de policia

Congreso aprueba legislacion de espionaje con apoyo bipartidista

POR MICHAEL ITALIE

El Congreso de Estados Unidos aprobd
el 8 de diciembre una ley para reforzar y
centralizar el trabajo de las agencias na-
cionales de espionaje. La ley, promulgada
con apoyo de los partidos Demdcrata y
Republicano, aumenta los poderes del FBI
y otras agencias policiacas para espiar y
hostigar a cualquiera que Washington tache
de “terrorista”.

El texto de la ley se basa en gran parte
en las conclusiones de las audiencias de la
comision bipartidista del 11 de septiembre
que se celebraron hace unos meses. Los
demdcratas utilizaron las audiencias para
presentarse como los principales defenso-
res de la “defensa patria” e impulsar sus
acusaciones de que a raiz de “fallas de in-
teligencia” la administracion Bush no logré
impedir los ataques del 11 de septiembre
de 2001. Con estas acusaciones el Partido
Demécrata promovio6 la candidatura fallida
de John Kerry.

La ley crea un Director de Inteligencia
Nacional y un Centro Nacional de Contra-
terrorismo para centralizar las operaciones
de espionaje. El Director de Inteligencia
Nacional tendra la autoridad de fijar las
prioridades de la CIA y otras 14 agencias
de espionaje.

Los inmigrantes son un blanco especial
de la “guerra contra el terrorismo” de
Washington. La nueva ley incluye varias
medidas contra los trabajadores nacidos
en otros paises. En el transcurso de cinco
aflos el gobierno agregara 10 mil policias
fronterizos y 4 mil agentes aduanales. An-
ticipando el creciente numero de arrestos
por “terrorismo” o por violar las leyes de
inmigracion, la ley proyecta aumentar la
capacidad de las prisiones para encerrar a
8 mil personas mas cada afio.

Segun la ley, uno puede perder su ciuda-
dania y ser deportado si se determina que
ha recibido entrenamiento de “tipo militar”
por parte de un “grupo terrorista”. La le-
gislacion también amplia la definicion de
“apoyo material” para facilitar el arresto
de personas acusadas de ayudar a “terroris-
tas”. Asimismo, requiere que se comparta
informacion entre las fuerzas policiacas
federales, estatales y locales, asi como
policias privados.

Para responder a los que critican la ley por
su expansion de los poderes del gobierno
para interceptar conversaciones telefonicas
y otros ataques antidemocraticos, los promo-
tores de la ley estipularon una Junta sobre
la Privacidad y las Libertades Civiles” que
revisara la politica del gobierno al respecto.
La Unién Americana de Libertades Civiles
declaro que la junta seria “como el lobo que
cuida el gallinero: la junta serd nombrada por
el presidente y actuard a su discrecion”.

La aprobacion de esta ley complementa
las medidas que estan tomando los gober-
nantes norteamericanos para reorganizar
sus fuerzas armadas en brigadas mas
pequeiias y letales y poder movilizarlas a
cualquier rincén del mundo. Washington
esta cambiando el enfoque de sus opera-
ciones de espionaje hacia la infiltracion
directa de sus adversarios y actividades
de espionaje de “tiempo real” en el campo

de batalla, como los que usaron las tropas
norteamericanas durante la reciente ofensi-
va contra Faluya. Estos cambios significan
transferir el control de algunas operaciones
paramilitares de la CIA al Pentagono.

Los congresistas eliminaron de la ulti-
ma version de la ley una disposicion que
prohibiria el otorgamiento de licencias de
manejar a los trabajadores indocumenta-
dos, lo cual actualmente se permite en 11
estados.

Sin embargo, la ley establece nuevas nor-
mas federales para la emision de licencicas
de conducir, sentando las bases para que en
el futuro se exija que todos los portadores
de una licencia de manejo tengan un nu-
mero oficial de seguro social. Esto también
facilitaria la creacion de una tarjeta nacio-
nal de identidad, medida que los patrones
y el gobierno podrian usar para atacar los
derechos de los trabajadores. [ |

Gerardo Hernandez, uno de los cinco
revolucionarios cubanos que estan
presos en Estados Unidos bajo cargos
fabricados, es uno de los 600 reos de la
prision federal en Adelanto, California,
que desde el 1 de noviembre han sido
sometidos a un lockdown, una medida
punitiva. Los presos no pueden salir de
las celdas, recibir visitas, hacer o recibir
llamadas telefonicas o tener comidas
calientes.

Hernandez, Fernando Gonzalez, René
Gonzalez, Antonio Guerrero y Ramon
cumplen condenas de entre 15 aflos y ca-
dena perpetua, basadas en cargos falsos
de “conspiracion para actuar como agen-
te no inscrito de una potencia extranjera,
conspiracion para espiar y —en el caso de
Hernandez-- conspiracion para cometer
homicidio. Herndndez fue condenado a
doble cadena perpetua.

En realidad, los cinco estaban reco-
giendo informacion sobre las activida-
des de grupos contrarrevolucionarios
basados en Florida con una historia de
lanzar ataques violentos a Cuba con el
apoyo de Washington.

Prision en California impone ‘lockdown’ a
revolucionario cubano y otros 600 presos

En febrero de 2003 las autoridades
federales pusieron a los cinco cubanos
en confinamiento solitario por un mes.
Asimismo, Washington les ha negado
visas a Adriana Pérez y a Olga Salanue-
va, esposa de René Gonzalez, para ir a
Estados Unidos desde Cuba a visitar a
sus esposos. En marzo de este ano los
cinco apelaron sus casos ante una corte
federal de apelaciones; atin no se ha
emitido un fallo.

,
Gerardo Hernandez
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IRAQ

EE.UU. aumenta tropas a 150 mil

Tropas de ocupacién persiguen a fuerzas de ex régimen baazista

POR SAM MANUEL

El Pentdgono anunci6 el 1 de diciembre
que para fines del afio aumentaria en 12 mil
el numero de soldados norteamericanos en
Iraq, aumentando la fuerza a 150 mil. Los
comandantes norteamericanos dicen que
su principal objetivo es de continuar per-
siguiendo a las fuerzas leales al ex régimen
de Saddam Hussein y su Partido Baaz, que
fueron derrotadas en la ciudad de Faluya
por una ofensiva dirigida por Washington.

A principios de diciembre el primer
ministro de Italia, Gianfranco Fini, dijo
que las tropas italianas se quedarian en
Iraq el tiempo que fuera necesario. Hay
3 500 tropas italianas en Iraq, basadas en
la ciudad surefia de Nasiriya. Es la tercera
fuerza militar en Iraq después de Londres,
que cuenta con 9 mil efectivos.

El 10 de diciembre el diario Japan To-
day inform6 que el gobierno japonés ha
decidido prolongar la presencia de sus 600
soldados en Iraq un afio mas. Es la prime-
ra vez desde la Segunda Guerra Mundial
que se despliegan tropas japonesas en el
exterior.

El gobierno de Australia anuncio6 que en-
viara un equipo logistico de 50 efectivos a
Iraq para ayudar al gobierno de ese pais,
inform6 The Age. Hay mas de 400 soldados
australianos en Iraq. Asimismo, el gobier-
no de Corea del sur dijo que aumentara su
fuerza a 3 600 soldados y que se quedaran
un afio mas.

En una reuniéon de la OTAN el 9 de
diciembre, los representantes de Francia,
Alemania, Bélgica, Luxemburgo, Grecia y
Espafia afirmaron que no enviarian tropas
o policias a Iraq. “No enviaremos soldados
alemanes a Iraq”, dijo el canciller aleman
Joschka Fischer. Sin embargo, durante va-
rios meses, oficiales alemanes han estado
entrenando a policias iraquies en Emiratos
Arabes Unidos.

El Departamento de Defensa norteame-
ricano dijo que el aumento de sus tropas en
Iraq responde a la necesidad de mantener la
estabilidad en el pais antes de las elecciones
programadas para el 30 de enero. Sera el
mayor despliegue de tropas norteamerica-
nas desde la invasion de Iraq en marzo de
2003 con 170 mil tropas. El general Richard
Myers, jefe del estado mayor norteameri-
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Marine norteamericano en Yusufia, Iraq central, el 6 de diciembre. Tropas
de EE.UU. han realizado muchas redadas en "Triangulo de la Muerte’.

cano, dijo que el refuerzo es necesario para
“aprovechar” la toma de Faluya.

Sunies ricos financian ‘insurgencia’

Los militares norteamericanos dijeron
haber descubierto una abundancia de
informacion en Faluya sobre las fuerzas
baazistas en sus baluartes al sur de Bagdad,
segun la Agence France-Presse. Gracias a
esos datos, las fuerzas estadounidenses
dicen que capturaron a 204 baazistas y
hallaron 11 depositos de armas durante
su Operacion Plymouth Rock. Segun el
New York Times, uno de los enfoques de
las operaciones norteamericanas son las
acaudaladas familias terratenientes Janabi
y Kargouli, las cuales se enriquecieron gra-
cias a sus lazos estrechos con el régimen
de Hussein. Se informa que encontraron
fabricas de municiones, instalaciones de
investigaciones sobre armamentos y te-
rrenos de pruebas militares. Las zonas que
controlaban eran centros de reclutamiento
para la Guardia Republicana, la fuerza élite
de Hussein.

Uno de los conocidos miembros de estas
familias, Abdullah al-Janabi, encabezaba la
principal mezquita de Faluya y en la practi-
ca era el dirigente de las fuerzas baazistas
en la ciudad, segun las autoridades militares
norteamericanas. Se escapd durante la ofen-

siva estadounidense junto con Abu Musab
al-Zargawi, el dirigente jordano del grupo
Tahwid y Jihad, que se ha atribuido nume-
rosos ataques dinamiteros contra blancos
civiles y militares en Iraq asi como secues-
tros y decapitaciones de rehenes.

Oficiales de inteligencia de Estados
Unidos afirman que Mehdi al-Janabi, her-
mano de Abdullah, dirige fuerzas baazistas
en Yusifiya, un pueblo en el “Triangulo de
la Muerte”.

Los ataques a las tropas norteamericanas
y a las fuerzas del régimen interino iraqui
se concentran en los baluartes baazistas
en las regiones sunies al sur y al norte
de Bagdad, asi como las secciones sunies
arabes de las ciudades nortenas de Mosul
y Kirkuk. Segun informes de la prensa, los
combates se concentran en cuatro o seis de
las 18 provincias iraquies.

El Washington Post informo el 8 de
diciembre que dirigentes baazistas que se
han refugiado en Siria estan canalizando
fondos y otros recursos a su gente dentro
de Iraq para lanzar ataques armados. “Ba-
sandose en informacion recogida durante
los recientes combates en Faluya, Bagdad
y otras partes del Triangulo Suni”, dijo el
articulo, “un pufiado de altos funcionarios
baazistas iraquies que operan en Siria es-
tan juntando fondos de fuentes privadas en



Arabia Saudita y Europa y entregandolos a
la insurgencia”.

Las fuerzas militares norteamericanas
mantienen un férreo control de Faluya,
donde se toparon con una fuerte resisten-
cia. En esa ciudad, segiin informa el Army
Times del ejército norteamericano, en
noviembre murieron 71 y fueron heridos
623 soldados estadounidenses. Unos 1 500
iraquies fueron muertos y 1 200 capturados
en esa batalla.

La Organizacion Internacional de Mi-
gracion calcula que 210 mil de los 250
mil habitantes huyeron de Faluya antes
del asalto norteamericano. Muchos estan
alojados en refugiados temporales en pue-
blos cercanos.

Unas 1 500 personas se manifestaron en
el pueblo cercano de Habaniya, exigiendo
poder volver a sus hogares en Faluya, infor-
mo la emisora Al-Jazeera el 5 de diciembre.
Durante la protesta se distribuyeron volan-
tes a nombre del Jaish Mohammed (Ejérci-
to de Mohammed). El dirigente del grupo,
Moayed Ahmed Yassin, fue capturado du-
rante el asalto a la ciudad. El ministro del
interior de Iraq dijo que Yassin habia sido
miembro de la Guardia Republicana.

Elecciones del 30 de enero

Entretanto, dirigentes ricos de los par-
tidos dirigidos por chiitas en Iraq estan
movilizandose para los comicios del 20
de enero, cuando se deberd escoger una
Asamblea Nacional de 275 miembros.
Los chiitas representan un 60 por ciento
de la poblacion de Iraq, y fueron reprimidos
severamente por el régimen de Hussein, el
cual ofrecia ciertos privilegios a los sunies
que colaboraban con el gobierno.

Los partidos dirigidos por chiitas ha
rechazado todo intento de aplazar las elec-
ciones. Han organizado movilizaciones en
mezquitas, centros comunitarios y escuelas
a favor de los comicios.

El presidente norteamericano George
Bush y el embajador norteamericano a
Iraq, John Negroponte, han dicho que
las elecciones deben hacerse en la fecha
programada.

Dirigentes del Partido Islamico Iraqui,
dirigido por sunies, estan advirtiendo que el
conflicto armado podria aumentar si no se
posponen las elecciones hasta que se reesta-
blezca el orden en las zonas sunies. Yousef
Ghabdan, dirigente del partido, dijo, “Mu-
chos expertos ha advertido acerca de una
guerra civil después de las elecciones, y es
cierto que esto podria suceder”. El Partido
Islamico Iraqui es el mayor partido basado
en la poblacion suni. Se sali¢ del gobierno

interino en noviembre en protesta contra el
asalto a Faluya.

Por otra parte, los dirigentes de los dos
principales partidos kurdos amenazan con
boicotear las elecciones si no se restaura el
control en Kirkuk, un centro petrolero en
el norte de Iraq, segun informo el Chris-
tian Science Monitor. Hace décadas, los
kurdos fueron expulsados brutalmente de
la ciudad y la provincia durante una cam-
pafia de “arabizacion” bajo el régimen de
Hussein. Los grupos kurdos han pedido que
se posterguen los comicios para el consejo
provincial hasta que los kurdos sean nue-
vamente una mayoria decisiva.

En los ultimos meses, miles de kurdos
han “regresado” a Kirkuk al cambiar su
inscripcion de votante, del lugar donde
realmente viven a la ciudad de Kirkuk. En
muchos barrios de Kirkuk se estdn constru-

yendo hogares nuevos para familias kurdas.
En las afueras de la ciudad, unos 7 mil kur-
dos viven en tiendas de campaifia, esperando
a ver si recibiran tierra y viviendas como
indemnizacion por su expulsion anterior.
Los kurdos afirman que Kirkuk es parte de
Kurdistan iraqui, una zona en el noreste de
Iraq. Kurdistan abarca partes de Iraq, Siria,
Turquia, Armenia e Iran, y cuenta con una
poblacién de unos 25 millones de kurdos.
Al igual que los gobernantes de todos es-
tos paises, los ricos gobernantes arabes de
Iraq—tanto chiitas como sunies— temen las
aspiraciones nacionales del pueblo kurdo.
Sin embargo, dada la estrecha colaboracion
de los dirigentes de los partidos kurdos con
Washington durante la ultima década, no se
puede descartar la posibilidad de que se es-
tablezca en algiin momento un Iraq federado
con autonomia para las zonas kurdas. W

Mineros combaten

VIENE DE LA PAGINA 4

y Alyson Kennedy, se reunieron con
partidarios de su lucha en Salt Lake City
el 13 de diciembre. Informaron que Cory
Hilton del sindicato de la electricidad IBEW
y otros mas en la reunion se comprometieron
a ir a Huntington el dia de la votacion para
mostrar su apoyo a los mineros.

La lucha en Co-Op ha recibido mucha
atencion en los medios noticiosos locales,
y la estan observando atentamente otros
mineros y trabajadores en Utah y por todo el
Oeste. Actualmente hay 10 minas de carbon
en Utah que estan en funcionamiento. Todas
han estado contratando empleados nuevos
en respuesta al nuevo auge de la demanda
de carbdn a nivel mundial. Solo dos de estas
minas estan sindicalizadas por el UMWA, la
mina Emery (propiedad de la Consolidated
Coal) y la mina Deer Creek (propiedad de
la Energy West).

Los mineros de Co-Op estan pidiendo que
sus partidarios sigan llamando, escribiendo
y mandando faxes a la NLRB y a la
familia Kingston, duefios de la mina, para
protestar contra las acciones ilegales de la
compaiia destinadas a socavar la campafa
de sindicalizacion.

Ed Mayne, senador estatal de Utah, envid
por fax una carta al gerente de Co-Op, Charles
Reynolds, el 8 de diciembre, el dia antes de
los despidos en masa. “Me he enterado que
apenas unos dias antes de una votacion
sindical programada, usted ha despedido
y estd amenazando con despidos en masa
de mineros de la Co-Op”, afirma su carta.
“Estas acciones de la C.W. Mining son una

despidos en masa

violacion directa del acuerdo del 1 de julio
de 2004 de la Junta Nacional de Relaciones
Laborales, que prohibe los despidos, el acoso
y las amenazas contra los trabajadores por
actividades sindicales. Le insto firmemente
que ponga fin a estas actividades ilegales y
deje que se realice la votacion”.

El dia antes, Arturo Chavarria-Balleza, el
consul de México en Salt Lake City, envid
una carta parecida a Reynolds. “Hemos
recibido copias de las cartas, con fecha del
22 de noviembre, que enviaron a empleados
de su compaiiia”, dijo el consul mexicano.
“Estas cartas fueron enviadas a empleados
de apellido mexicano, amenazando con
despedir a estos trabajadores.... Después
de revisar estas cartas con nuestro personal
judicial, nuestro criterio es que estan violando
los derechos de estos trabajadores.... Su
compaiiia estara sujeta a acciones judiciales
si proceden. El Consulado de México estara
observando esta situacion y planea brindar
nuestra ayuda a estos trabajadores”.

Las cartas a la junta laboral debe enviarse
a: NRLB Region 27 Director B. Allan
Benson, 600 17th Street, 7th Floor, North
Tower, Denver CO 80202-5433. Tel: (303)
844-3551; fax: (303) 844-6249. Las cartas
a C.W. Mining pueden ser enviadas por
fax al gerente de la mina Co-Op, Charles
Reynolds, al (435) 687-5724.

Las copias de estas cartas y otros men-
sajes de apoyo y donaciones econdmicas
deben enviarse a los mineros de la Co-Op
al: UMWA District 22, 525 East, 100 South,
Price UT 84501. Tel: (435) 637-2037; fax:
(435) 637-9456. [ |
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AMERICA LATINA

Rumsfeld ofrece inversiones EE.UU.
a cambio de cooperacion militar

POR PAUL PEDERSON

En una reciente reuniéon cumbre de minis-
tros de defensa del continente americano,
el secretario de defensa norteamericano
Donald Rumsfeld enfatizé la zanahoria
mas que el garrote. Su mensaje: los gobi-
ernos que cooperen con Washington en la
persecucion de sus objetivos estratégicos
en la region y el resto del mundo recibiran
un trato econémico preferencial.

A la Sexta Reunion de Ministros de Defen-
sa de las Américas, celebrada en Quito, Ecua-
dor, del 17 al 19 de noviembre, asistieron jefes
militares de todos los paises del hemisferio
excepto Cuba. El tema principal fue la expan-
sion de la intervencion militar norteamericana
en la region y las recompensas economicas
que podrian resultar de una cooperacion mas
estrecha con el imperialismo norteamericano
en cuestiones de seguridad.

Rumsfeld abogd por una mayor flexi-
bilidad para que las fuerzas armadas de
Estados Unidos y de sus aliados puedan
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cruzar fronteras nacionales mas libremente.
“Hay zonas que no estan gobernadas, y las
fronteras entre los paises han sido y conti-
nuan siendo usadas efectivamente en contra
de la sociedad civil”, dijo. “Ningun pais,”
anadié Rumsfeld, “puede resolver estos
problemas solo, porque no son problemas
localizados”.

“Un ejemplo obvio es la cooperacion en
la seguridad maritima”, dijo, refiriéndose a
la Iniciativa de Seguridad contra la Proli-
feracion (PSI). La Casa Blanca promueve
la PSI, que le daria a Washington y a sus
aliados la autoridad para abordar cualquier
barco en alta mar que segun ellos sea sospe-
choso de transportar carga que pueda usarse
para la “proliferacion” de las llamadas ar-
mas de destruccion masiva.

En noviembre los gobiernos de Chile,
Argentina, México, Panama y 16 otros
paises participaron en ejercicios militares
en el Caribe, dirigidos por Washington, a
fin de establecer “nuevos procedimientos
de consenso rapido” bajo los cuales Was-
hington y sus aliados puedan llevar al cabo
estas operaciones en alta mar.

En la reunion, los representantes norte-
americanos sefialaron otros ejemplos de
cooperacion con las fuerzas norteameri-
canas en la region: en la Triple Frontera
entre Argentina, Paraguay y Brasil; las
crecientes operaciones militares y de
espionaje de Washington en Colombia,
Peru, Bolivia y Ecuador para combatir el
“narcoterrorismo’; las patrullas y espionaje
conjuntos del espacio aéreo sudamericano
por Washington, Colombia y Brasil; y las
operaciones conjuntas de los gobiernos
norteamericano, chileno y panamefio en el
Canal de Panama so pretexto de prevenir
ataques “terroristas”.

Los representantes de Washington
destacaron las ventajas economicas para
los gobiernos que cooperen con el impe-
rialismo norteamericano. En un informe
afirméaron que “la mayor amenaza a la
democracia es la falta de esperanzas que
los ciudadanos tienen mas y mas de que
su vida mejorara”. Postularon que la via a
la estabilidad econdmica consiste en abrir
a Latinoamérica a la inversion extranjera
reduciendo barreras comerciales, asi como
una mas estrecha colaboracion de las fuer-
zas militares y policiacas de la region con

Washington.

“Los gobiernos regionales deben reana-
lizar el papel de sus ejércitos permanentes
en el siglo XX17”, concluy¢ el informe.
“Estados Unidos esta obligado a asegurar
que se apliquen sus propios reglamentos
y leyes sobre la transferencia técnica. Si
distintas fuerzas militares han de trabajar
juntas para enfrentar las amenazas que van
mas alla de las fronteras, deben tener ac-
ceso a tecnologia y equipo similares para
coordinar sus esfuerzos”.

Colombia como ‘modelo’

En su reportaje sobre la reunion en Qui-
to, el Washington Post seiialo a Colombia
como uno de los “ejemplos de cooperacion
efectiva entre Estados Unidos y América
Latina en cuestiones de seguridad”.

“A fines de los 907, dijo el Post “algunos
activistas de derechos humanos se oponian
a la colaboracién de Estados Unidos con
fuerzas militares abusivas y corruptas en
Colombia. Si Washington hubiera puesto
atencion, las fuerzas militares en Colom-
bia estarian hoy por lo menos cinco afios
atrasadas en su nivel de profesionalismo
y eficacia”.

Segun el Post, la visita de Rumsfeld a
Nicaragua y El Salvador antes de la cum-
bre de Quito “dejé un mensaje claro en la
region. Washington no se olvida de los que
cooperan en materia de seguridad”.

En una escuela militar nacional en El
Salvador, Rumsfeld otorgd la Estrella de
Bronce, una condecoracion estadounidense,
a seis soldados salvadorefios que en marzo
defendieron contra una emboscada en Iraq a
un convoy en que viajaban funcionarios del
régimen de ocupacion en ese pais. El Sal-
vador es el inico gobierno latinoamericano
que tiene tropas en Iraq: 380 soldados de las
Fuerzas Especiales. Los gobiernos de Nica-
ragua, Republica Dominicana y Honduras ya
retiraron sus contingentes de Iraq.

Rumsfeld visitdé Nicaragua para pre-
sionar al gobierno del presidente Enrique
Bolafios a que siga cumpliendo la deman-
da de Washington de destruir 2 mil misiles
SAM-7, que en los afios 80 el gobierno re-
volucionario de ese pais, tras la revolucion
de 1979, habia usado para defenderse de los
ataques aéreos de los contras organizados
por Washington. u



Perdonan a grupos derechistas

Desmovilizan algunos escuadrones de la muerte, dan amnistia a lideres

POR SAM MANUEL

Autoridades del gobierno colombiano asis-
tieron a una ceremonia, realizada el 25 de
noviembre, donde se efectud la desmovili-
zacion del llamado Bloque Bananero, una
unidad de los ultraderechistas escuadrones
de la muerte que sirven de brazo extralegal
del ejército colombiano.

La unidad opera en la zona bananera del
norte del pais. Estos escuadrones, organiza-
dos por ricos terratenientes y empresarios,
son responsables de la muerte de miles de
sindicalistas, campesinos y otros civiles. El
gobierno no hallevado a la justicia a la mayo-
ria de los involucrados en los asesinatos.

Esta desmovilizacion es parte de la politica
del gobierno del presidente Alvaro Uribe de
aplastar los grupos guerrilleros que combaten
contra el gobierno en muchas zonas rurales
de Colombia. El gobierno quiere llegar a un
acuerdo con los grupos ultraderechistas para
desarmar algunos de ellos, al tiempo que en
la practica les da amnistia a sus dirigentes
por sus acciones brutales.

El presidente norteamericano George Bush
hizo una muestra de apoyo a Uribe en su breve
visita a Cartagena el 22 de noviembre, a su
regreso de las conversaciones regionales en
Chile sobre “libre comercio”. “El plan de este
hombre esta dando resultados”, dijo Bush,
prometiendo pedirle al Congreso de Estados
Unidos que aumente los fondos que Washing-
ton le canaliza al gobierno colombiano.

Unos 450 miembros del Bloque Banane-
ro entregaron sus fusiles, morteros y demas
armas en un estadio en el pueblo de Turbo,
cerca de la frontera con Panama.

El Bloque Bananero es parte de la fuerza
de 15 mil efectivos de las Autodefensas Uni-
das de Colombia (AUC), organizacion de
extrema derecha que, junto con el ejército,
los latifundistas y capitalistas han usado en
una guerra de 40 afios contra los principales
grupos guerrilleros, las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC) y el
Ejército de Liberacion Nacional (ELN). Los
grupos paramilitares han sido implicados en
la muerte de 2 100 sindicalistas desde 1991.

Washington ha encausado y pedido la
extradicién de por lo menos 10 dirigentes
de los escuadrones de la muerte por cargos
de narcotrafico. El 24 de noviembre la Corte

Dos entrenadores de Fuerzas Especiales de EE.UU. con policias antinar-
cos colombianos en San Luis, al oeste de Bogota, Colombia.

Suprema colombiana aprobo la extradicion
de Salvatore Mancuso, dirigente de las
AUC. Mancuso estaba tan despreocupado
por la orden de extradicion que asisti6 a la
ceremonia de desarme del Bloque Banane-
ro. “Hoy estamos haciendo un gesto mayor,
avanzando hacia la reincorporacion a la vida
civil de todos los combatientes de las autode-
fensas,” declar6 a la prensa. Mancuso porta un
“salvoconducto” del gobierno que lo protege
de ser arrestado.

El gobierno de Uribe ha expresado su
preocupacion por las gestiones de un grupo
de legisladores colombianos que promueven
una ley que impondria sentencias de ocho
aflos de carcel o mas a los dirigentes de
las AUC. La ley exigiria que los dirigentes
de los escuadrones de la muerte aseguren
el desmantelamiento total de sus fuerzas,
brinden informacion sobre sus miembros,
colaboren con las investigaciones y paguen
indemnizacion a sus victimas.

Por otra parte, el gobierno de Uribe ha
lanzado el “Plan Patriota”, la mayor ofen-
siva contrainsurgente contra las FARC en
muchos afos.

El 3 de diciembre el gobierno de Uribe dijo
que excarcelaria a 23 miembros de las FARC
para lograr que el grupo guerrillero libere a

los rehenes colombianos y norteamericanos
retenidos en sus campos. Las FARC no res-
pondieron inmediatamente. En noviembre las
FARC rechazaron la oferta del gobierno de
liberar a 50 guerrilleros a cambio de 22 poli-
ticos colombianos, 34 soldados y policias, y
tres “contratistas” militares norteamericanos.
Las FARC exigen que le gobierno les ceda
dos zonas desmilitarizadas antes de celebrar
negociaciones sobre un intercambio de rehe-
nes, demanda que el gobierno rechaza.

El gobierno norteamericano ha suminis-
trado 3.3 mil millones de dolares al régimen
colombiano desde 2000 bajo el denominado
Plan Colombia. Bajo el pretexto de luchar
contra el “terrorismo” y el narcotrafico,
Washington ha utilizado este programa para
incrementar su intervencion militar en toda
la region, anticipando la creciente resisten-
cia de los trabajadores y campesinos frente
a la catastrofe econdmica y social que esta
sacudiendo a Latinoamérica.

El 9 de octubre el Congreso de Estados
Unidos decidi6 duplicar la presencia militar
de Washington en Colombia de 400 a 800
efectivos. También decidi6é aumentar de 400
a 600 el numero de “contratistas civiles” que
el Pentagono puede contratar para operacio-
nes militares en el pais. [ ]
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CHINA

Estallido en mina mata a 166 obreros

Protestas reflejan creciente resistencia de trabajadores y campesinos

POR DOUG NELSON

Una explosion de gas y polvo sacudi6 la mina
de carbon Chenjiashan en la region central de
China el 28 de noviembre, atrapando a 166
mineros. Los obreros murieron asfixiados por
el humo y monoxido de carbono. Otros 127
mineros pudieron escapar a tiempo.

Cerca de mil trabajadores y familiares an-
gustiados se manifestaron varios dias frente
a la entrada de la mina, esperando noticias
sobre sus seres queridos. Estas protestas son
un ejemplo del descontento que va creciendo
entre trabajadores y campesinos chinos. En
los ultimos meses se han dado huelgas y
manifestaciones importantes, a medida que
los trabajadores resisten los intentos de los
capitalistas extranjeros, empresarios chinos
y burdcratas de enriquecerse a expensas de la
vida y la salud del pueblo trabajador chino.

La agencia estatal de noticias Xinhua in-
formo que muchos de los obreros atrapados
estaban trabajando en socavones de hasta
cinco millas de largo, accesibles solo a pie.
La causa de la explosion fue la concentracion
de gas en la mina. Una segunda explosion
se produjo cuando el fuego encendié una
concentracion de polvo de carbon.

La mina se conoce por su alta densidad de
gas. Hace tres afios 38 mineros murieron en
una explosion parecida. Después del ultimo
desastre, el gobierno provincial de Shaanxi
ordend el cierre temporal de las minas de alta
densidad de gas para ser inspeccionadas.

La prensa china informé que un incendio
subterraneo habia comenzado en la mina seis
dias antes de la explosion, pero la produccion
continud mientras los trabajadores intentaban
apagar las llamas. La gerencia ordeno que los
obreros siguieran trabajando bajo amenaza
de multas. “Ellos normalmente dejan que los
mineros bajemos a los socavones atin cuando
la densidad del gas es peligrosa,” dijo el Tang
Longqing a la prensa.

La explosion en Chenjiashan es el ultimo
de una serie de desastres fatales en las mi-
nas chinas. El 20 de octubre murieron 148
obreros en una explosion de gas en la mina
Doping en Xinmi, provincia de Henan. El
11 de noviembre hubo una explosion en otra
mina en la provincia de Henan, que mat6 a
33 mineros. Y 11 dias después del desastre en
Chenjiashan, una explosion en la provincia
nortefia de Shanxi maté a 33 mineros.
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Minero jubilado grita de rabia, rodeado de familiares de mineros frente
a mina Chenjiashan, donde 166 obreros murieron en explosion de gas.

En el 2004 han muerto mas de 4 500 traba-
jadores en las minas de China. Las explosio-
nes de metano fueron la principal causa.

Ademas, Xinhua informa que 600 mil
mineros sufren de neumoconiosis (“pulmoén
negro”) y 5 mil mueren anualmente de esa
enfermedad pulmonar.

El carbon representa el 70 por ciento
del consumo energético de China. El pais
también produce el 35 por ciento del carbon
en el mundo. A pesar del aumento rapido
de la produccion hullera en China, no se ha
mantenido a la par del vertiginoso aumento
de la demanda energético del pais.

El producto interno bruto de China esta
creciendo enun 9 por ciento por afio. La inmi-
gracion del campo a las ciudades ha crecido,
impulsada por la acelerada industrializacion.
La demanda ha aumentado los precios del
carbon, dando un incentivo a los operadores
de las minas para acelerar la produccion a
expensas de las condiciones de trabajo.

Los desastres mineros han provocado re-
sistencia. Los obreros de la mina de carbon
Huainan en la provincia de Anhui se fueron
a la huelga del 3 al 10 septiembre exigiendo
indemnizacion por accidentes y para oponer-
se a cesanteos arbitrarios y horas extras obli-

gatorias. La huelga forz6 a las autoridades a
aceptar algunas de sus demandas.

Ha estado creciendo la resistencia entre los
trabajadores y campesinos en China, donde
el régimen burocratico continua abriendo la
economia —que sigue mayormente en manos
del estado-- a las inversiones capitalistas ex-
tranjeras y esta permitiendo que se amplie la
influencia de la ley del valor capitalista.

Segun informes de la prensa, millones
de personas participaron en unas 500 ma-
nifestaciones en China durante el mes de
septiembre. Miles de campesinos se han
movilizado en las provincias de Henan y
Jiangxi, tomando tierras y protestando contra
impuestos excesivos.

El Washington Post informo el 27 de
noviembre que hubo una serie de huelgas
recientes en el delta del rio Perla, donde las
compailias extranjeras tienen grandes inver-
siones. El 7 de noviembre, en la fabrica de
electrodomésticos Shanlin Technology, mil
obreros salieron en huelga para exigir el
pago de primas por horas extras y mas dias
de descanso. Regresaron a sus labores al dia
siguiente cuando la compaiiia acord6 subir 1
paga por horas extras en un 50 por ciento y
garantizo6 dos dias de descanso al mes. M



UCRANIA

Detras del conflicto en Ucrania

Moscu y potencias imperialistas se disputan influencia en ex republica soviética

POR MICHAEL ITALIE

Miles de manifestantes se han tomado las
calles de varias ciudades en Ucrania para
apoyar a sus respectivos candidatos presi-
denciales desde que se celebraron las elec-
ciones del 21 de noviembre. Los comicios
fueron objeto de numerosas acusaciones
de fraude. En Kiev han predominado las
manifestaciones a favor del ex primer
ministro Victor Yushchenko. En el Donets
y otras zonas orientales se han concentrado
las protestas a favor del actual primer min-
istro, Victor Yanukovich.

Detras de la actual crisis figura el con-
flicto entre las capas dominantes de Ucra-
nia en torno a las relaciones con Moscu y
Washington.

Moscu, que apoya al actual régimen,
quiere frenar la creacion de gobiernos en
las antiguas republicas soviéticas que sean
mas leales a Washington y a otras potencias
imperialistas. Ucrania, que tiene una impor-
tante poblacion de habla rusa, ha mantenido
fuertes vinculos militares y econdmicos con
Rusia desde que se independizo6 en 1991.

Uno de los elementos del conflicto es el
creciente descontento del pueblo trabajador
por el deterioro econémico. Las décadas
de malgobierno estalinista y luego los
intentos de reimponer el capitalismo en la
ultima década han provocado una catastrofe
econdmica para la poblacion. La economia
de Ucrania se contrajo bruscamente en los
aflos 90 y la inflacion se ha mantenido en
los dobles digitos en los ultimos afios.

El 24 de noviembre el consejo nacional
electoral declaro la victoria de Yanukovich
por un margen del 49.5 por ciento. Este
anuncio provoco una serie de protestas con-
tra el gobierno. Entonces la corte suprema
impidié que se publicara los resultados
electorales finales, y el 27 de noviembre el
parlamento declard, en una resolucion no
obligatoria, que la votacion era invalida.

Dos dias después el presidente saliente,
Leonid Kuchma, llamo a nuevas elecciones
y Yanukovich coincidié con la propuesta.
Pero Yushchenko dijo que no bastaba con
celebrar comicios nuevos. “Las elecciones
fueron falsificadas”, dijo. “Mientras no se
resuelva este problema, los demas proble-
mas son secundarios”.

Yanukovich, quien tenia el apoyo de Ku-
chma, prometié lazos mas estrechos con
Moscu. Al mismo tiempo, el gobierno de
Kuchma-Yanukovich ha desempefiado un
papel activo en la Asociacion por la Paz
de la OTAN y ha enviado 1 500 soldados a
Iraq como parte de la coalicion organizada
por Washington.

Yushchenko, en cambio, propone pasos
mas rapidos hacia la integracion de Ucrania
ala OTAN y a la Union Europea. También
ha propuesto la retirada de las tropas ucra-
nianas de Iraq.

Washington y otras potencias imperia-
listas han tomado el bando de la oposicion
y sus alegatos de fraude electoral. El
gobierno norteamericano busca mas in-
fluencia en esta republica de 48 millones
de habitantes.

Algunos funcionarios norteamericanos
plantearon la posibilidad de sanciones
contra Ucrania, incluso reducciones en
los 140 millones de dodlares anuales que
Washington le envia anualmente.

Ruina econémica

Los intentos del gobierno de Ucrania, tras
su declaracion de independencia en 1991,
de privatizar la economia y reestablecer el
capitalismo tuvieron consecuencias de-
sastrosas para el pueblo trabajador en ese
pais, antes conocido como el granero de la
Unidn Soviética. Si bien la privatizacion en
el sector industrial ha alcanzado el 75 por
ciento, se concentra principalmente en la
industria ligera.

En 1995 comenzd un “Programa de
Privatizacion Masiva” con la distribucion
de “certificados de privatizacion”. Muchos
miembros de la casta privilegiada gober-
nante se enriquecieron con este programa,
sobre todo los administradores que —pagan-
do una fraccion de su valor declarado-- les
compraron cupones a trabajadores desespe-
rados de obtener dinero en efectivo.

En la década de 1990 el producto interno
bruto en Ucrania bajo en 60 por ciento, y
apenas ha comenzado a recuperarse en los
ultimos afios. La hiperinflacion alcanzo el
10 mil por ciento a principios de los 90,
liquidando los pocos ahorros que tenian
muchos trabajadores y la clase media. Los
salarios reales bajaron en 63 por ciento.

La expectativa de vida cay6 de 70.5 afios

en 1990 a 67.9 afios en 2000. Actualmente
los hombres viven 11.2 afios menos que las
mujeres como promedio.

La caida economica de los tultimos 14
afnos fue precedida por décadas de des-
gobierno por una burocracia privilegiada
bajo la dominaciéon de los gobernantes
estalinistas en Moscu.

La revolucion rusa de octubre de 1917,
bajo la direccion de V.I. Lenin y los bolche-
viques, dio un impulso a levantamientos
revolucionarios por todo el antiguo imperio
zarista. La direccidn comunista comenzo a
forjar una federacion voluntaria de republi-
cas basada en el poder soviético.

En los afios 20 surgi6é una burocracia
privilegiada en Moscu que usurpé el po-
der politico. Esta reprimi6 brutalmente a
los trabajadores y campesinos y destruyd
el caracter revolucionario del Partido Co-
munista. Lo mismo pas6 en Ucrania.

En 1929 laburocracia estalinista comenzo
a colectivizar forzosamente la agricultura.
En nombre de financiar una rapida indus-
trializacion, Moscu practicamente arruind
la agricultura soviética y destruy¢ la base
de la alianza obrero-campesina que habia
garantizado el triunfo de la revolucion.

Las consecuencias de la colectivizacion
forzosa fueron doblemente brutales en
Ucrania porque los gobernantes estalinistas
también intentaron aplastar las aspiraciones
nacionales del pueblo ucraniano. La poli-
tica agricola de la burocracia caus6 una
hambruna en Ucrania que causé millones
de muertes en 1932 y 1933.

Con el “derretimiento” de la central nu-
clear en Chernobil en 1986, el resultado de
aflos de negligencia burocratica, murieron
mas de 125 mil personas en Ucrania. Se
calcula que 9 millones padecieron efectos
de la contaminacion nuclear.

Productos de casta burocratica

Tanto Yanukovich y Yushchenko provie-
nen de la casta burocratica privilegiada que
dominé a Ucrania cuando era parte de la
URSS. Yanukovich era un burécrata en la
industria del carbon en la region oriental,
y Yushchenko en el sistema bancario. Am-
bos se desempefiaron como primer ministro
durante la presidencia de Kuchma, quien
dirigi6 el pais hacia una mayor colabo-
racion con Washington y otras potencias
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imperialistas al tiempo que mantenia sus
lazos con Moscu.

Kiev se integré a la Asociacion por la
Paz en 1994 y ha participado en mas de
200 de sus ejercicios militares. En 2002
anuncio su intencion de solicitar el ingreso
ala OTAN.

En Iraq hay 1 500 soldados ucranianos,
el mayor contingente de un pais que no for-
ma parte de la OTAN. También hay tropas
ucranianas en Afganistan como parte de la
ocupacion dirigida por Washington.

{Miembro de la Union Europea?

Aunque Kiev busca aumentar su cola-
boracién con el imperialismo, que a su vez
quiere alejar ain mas a Ucrania de Mosct,
la Unién Europea no muestra interés alguno
en admitir a Ucrania a sus filas.

El gobierno polaco, que se integrd a
la Union Europea en mayo, encabeza la
campaia para admitir a Ucrania a la UE.
Pero los gobiernos imperialistas de Paris,
Berlin y otros que dominan la alianza no
han permitido un acercamiento a Ucrania.
Lo hacen por la misma razon que han obs-
taculizado el ingreso de Turquia: porque
tiene una economia subdesarrollada y una
poblaciéon mas grande que muchos miem-
bros de la UE. Los gobernantes de Francia
y Alemania no quieren brindar subsidios a
la agricultura ucraniana.

Las protestas de masas en Kiev comenza-
ron el 22 de noviembre, cuando los resulta-
dos oficiales parecian indicar la victoria de
Yanukovich. Los partidarios de Yushchenko
estaban indignados por lo que segun ellos
era fraude generalizado, especialmente por-
que de acuerdo a las encuestas a las salidas
de las urnas ¢l parecia estar ganando.

Al dia siguiente Yushchenko presté un
juramento simbdlico en el parlamento, justo
cuando la comision electoral estaba a punto
de declarar la victoria de su contrincante. El
presidente saliente propuso negociaciones
entre los dos candidatos. Pero un aliado de
Yushchenko dijo a una multitud, “Estamos
dispuestos a negociar inicamente sobre la
entrega pacifica del poder a Yushchenko por
parte de Kuchma”. Los manifestantes han
rodeado edificios del gobierno y han puesto
tiendas de campaia en las calles.

Lazos con Moscu

En respuesta a las protestas diarias de los
partidarios de Yushchenko, los simpatizan-
tes de Yanukovich también se han tomado
las calles. Cientos de miles de personas se
movilizaron en Ucrania oriental en apoyo a
Yanukovich. Su base de apoyo esta en esas
zonas, las mas industriales del pais. Ahi esta
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concentrada la poblacion de origen ruso,
quienes representan el 17 por ciento de la
poblacion de Ucrania. El mismo Yanukovi-
ch no aprendié el idioma ucraniano hasta
que asumi6 el puesto de primer ministro
hace dos afios.

E128 de noviembre los funcionarios del
gobierno en Ucrania oriental decidieron
celebrar un referendo sobre la secesion en
caso que la eleccion de Yanukovich sea
anulada. El dia antes, decenas de miles
de personas se movilizaron en Donetsk
para realizar un referendo sobre la auto-
nomia. Otras 3 mil personas se congre-
garon en el puerto de Odessa, sobre el
Mar Negro, amenazando con proclamar
la independencia si Yushchenko asume
la presidencia.

Washington busca explotar la crisis po-
litica para aumentar su influencia en una
region antes dominada por el gobierno
burocratico de Mosct.

Ucrania tiene importancia econémica
para Moscu. Le abastece gran parte de
sus necesidades agricolas, y tiene mucho
carbon y mineral de hierro que abastece la
industria pesada rusa.

Muchas de las antiguas republicas so-
viéticas se han unido a la OTAN; este aflo

tres ingresaron a la Union Europea. Los
nuevos miembros de la UE han hecho mas
estrictos los requisitos para los visitantes
rusos y han cerrado sus fronteras a algunos
productos rusos.

Ucrania depende de Rusia para un 85
por ciento de sus necesidades energéticas.
Al mismo tiempo, gran parte del petroleo
y del gas natural exportado por Rusia pasa
por Ucrania. “Un gobierno que tenga malas
relaciones con el Kremlin podria tomar la
decision de aumentar las tarifas de tran-
sito”, sefiald un cable de la AP. “También
podria tomar la decision de usar uno de
sus oleoductos para llevar petrdleo de
paises caspios como Azerbaiyan en vez de
petréleo ruso”.

Sevastopol, un puerto en el Mar Negro,
es la base de la flota naval rusa en el sur.
Después de la desintegracion de la URSS,
la division de la flota del Mar Negro fue
un punto de conflicto entre Moscu y Kiev.
Después de afios de negociaciones, en 1997
se llegd a un acuerdo que dividi6 la flota
entre los dos paises. Con el acuerdo Rusia
obtuvo un arrendamiento por 20 afios de
Sevastopol y otras bases en el Mar Negro,
que le permite estacionar hasta 25 mil sol-
dados. ]

Telefonicos en Argentina realizan huelga

Obreros telefonicos se manifiestan en Buenos Aires el 1 de diciem-
bre. Veinte mil miembros del sindicato telefonico FOETRA salieron
en huelga a principios de diciembre, logrando un alza salarial del 20
por ciento. Con la recuperacion econémica, muchos trabajadores ar-
gentinos estan cobrando confianza para luchar y recuperar un poco
de lo perdido durante los ultimos anos de desastre econémico.




ESPECIAL

Tobin retrocede de sus ataques

Capitulos 12 y 13 del libro ‘Fuerza Teamster’ por Farrell Dobbs

POR FARRELL DOBBS

[Perspectiva Mundial estd publicando
por entregas el libro Fuerza Teamster,
traduccion de Teamster Power por Farrell
Dobbs. Este es el segundo en la serie de
cuatro tomos sobre las huelgas y campa-
fas de sindicalizacion asi como las luchas
politicas que en los afios 30 transformaron
al sindicato Teamsters en Minnesota y una
gran parte del movimiento obrero de la
region del Medio Oeste de Estados Uni-
dos en un combativo movimiento social.
Dobbs, el narrador, fue uno de sus prin-
cipales dirigentes. La editorial Pathfinder
publico una edicion en espaiol del primer
tomo, Rebelion Teamster. A continuacion
publicamos los capitulos 12 y 13 del libro.
Los subtitulos son de Perspectiva Mundial.
Copyright © 2004 por Pathfinder Press; se
publica con autorizacion. ]

o,
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Capitulo 12:
Tobin se echa atras

Las negociaciones formales comenzaron
poco después de la propuesta de Tobin. Carl
Skoglund, Ray Dunne y yo representamos al
Local 574. Pat Corcoran hablé a nombre del
Consejo Unido de Teamsters. L.A. Murphy
y Jack Smith se presentaron como funcio-
narios del “Local 500”.

La primera conversacion se sostuvo en
medio de una atmésfera cargada, reflejando
la hostilidad que se habia desarrollado entre
las dos partes. Nosotros aprovechamos el he-
cho que nuestros adversarios habian pedido
la paz. Cuando se acabaron las formalidades
iniciales, simplemente guardamos silencio,
esperando ansiosamente que ellos jugaran
la apertura.

Corcoran tomd la delantera. E1 Consejo
Unido queria elaborar un arreglo mediante el
cual el Local 574 pudiera ser reincorporado
al sindicato Teamster como una entidad, dijo,
pero eso se tendria que realizar de una forma
especial. Propuso que nos fusionaramos con
el “Local 500” bajo una nueva carta consti-
tutiva; que cada parte nombrara tres funcio-
narios a la junta ejecutiva del nuevo local,
y que a un séptimo, un miembro “neutral”
de la junta, lo designara el Consejo Unido.
Murphy y Smith indicaron su acuerdo con

esta propuesta.

Respondimos que la mayoria de los
trabajadores en la industria general del ca-
mionaje estaban en nuestras filas, mientras
que ellos virtualmente no tenian ningun
miembro en esa esfera. Esto significaba
que en realidad seria una fusion con la IBT
[Hermandad Internacional de Teamsters], no
con el “Local 500”. Alegamos que el local
de papel se debia liquidar. Si querian poner
fin a la lucha, lo unico que tenian que hacer
era readmitir al Local 574 en el [sindicato]
Internacional, con todos sus afiliados como
miembros legitimos y con sus funcionarios
actuales, quienes habian sido elegidos de-
mocraticamente por las filas.

Corcoran de nuevo recalco que ciertos
arreglos se tendrian que elaborar a partir
de los lineamientos de su propuesta, de lo
contrario ellos no podrian lograr que Tobin
aceptara readmitirnos. Sugirié que lo pen-
saramos y que le notificaramos cuando es-
tuviéramos listos para reanudar la discusion.
Asi termind la primera platica.

Ahora teniamos que tomar una decision
vital. Si la pelea con Tobin iba a superarse,
quedaba claro que el Local 574 se tendria

que reconstituir bajo una nueva carta cons-
titutiva, con cambios en el liderazgo formal.
Esto nos planteaba dos interrogantes claves.
(Se podia lograr un compromiso que asegu-
rara la preservacion del caracter y principios
basicos del Local 574? De rechazar la pro-
puesta de paz, /nos arriesgariamos al aisla-
miento del resto del movimiento sindical y a
la destruccion definitiva del sindicato?
Este ultimo peligro rapidamente se podia
volver real, a menos que demostraramos que
realmente desedbamos ayudar a encontrar
una solucion a la lucha sindical interna. No
podiamos esperar ganar nuevas fuerzas a
través de una alineacion formal con el CIO
[Comité para la Organizacion Industrial].
Brody ya nos habia dicho que la nueva
formacion sindical industrial no esperaba
entrar a la industria del camionaje. Por tan-
to, nuestro principal apoyo aun tendria que
venir del movimiento de la AFL local. Has-
ta el momento habiamos recibido respaldo
desde ese lado en base a nuestra lucha por la
readmision a la IBT. Pero si ahora ddébamos
la impresion de que intentabamos perseguir
un curso independiente en forma indefinida,
ese apoyo comenzaria a menguar. La ma-

Rebelion Teamster

FARRELL DOBBS

La historia de las huelgas de 1934 que forjaron al movimiento
sindical industrial en Minneapolis y contribuyeron a allanar el
camino para el Congreso de Organizaciones Industriales (CIO),
relatada por uno de los principales dirigentes de esta batalla. El
primero de cuatro tomos sobre el liderazgo de lucha de clases en
las huelgas y campaiias de sindicalizacion que transformaron al
sindicato de los Teamsters en gran parte del Medio Oeste en un
combativo movimiento social y que sefialaron el camino hacia la
accion politica independiente por parte del movimiento obrero.
Veinte paginas de fotos. Introduccion por Jack Barnes. US$19
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quinaria del IBT podria entonces tomar la
delantera y gradualmente hacernos trizas.

De estas consideraciones se derivaba que
nuestro mejor curso era procurar el mejor
acuerdo posible con Tobin. Desde nuestra
optica, existian varios factores que nos
permitirian obtener un compromiso acep-
table. A nivel nacional estaba claro que en
la industria basica habia la posibilidad de
una masiva ola de huelgas. A nivel local los
obreros estaban en marcha, arrastrando mas
profundamente a los funcionarios de la AFL
[Federacion Americana del Trabajo] a con-
flictos con los patrones. Estas tendencias por
lo general impartian al movimiento cierto
tono de militancia que nos ayudaria dentro
de la IBT.

Si bien era cierto que el plan de Corcoran
nos reduciria al papel de una minoria formal
en el consejo ejecutivo del nuevo local pro-
puesto, eso no describia el cuadro a cabali-
dad. Los miembros continuarian apoyando
a los funcionarios del Local 574, tal como
en el pasado. A nosotros nos respaldaria un
fuerte liderazgo secundario entre el plantel
del sindicato y los representantes sindicales
en los sitios de trabajo, todos ellos aguerri-
dos. Seria una situacion mas o menos ana-
loga a la relacién que hubo entre el comité
organizador y el consejo ejecutivo oficial
durante las huelgas de 1934.

En cuanto a las relaciones entre el lide-
razgo y los miembros, en lo referente a los
cuadros del Local 574, no habria ningiin
cambio. Sentiamos que eso haria posible

Susenibase &
3

asegurar que continuara el control de los
miembros de filas sobre los asuntos del
nuevo local. Consecuentemente, habria
un medio de bloquear cualquier intento de
Tobin de alterar politicas fundamentales. De
esto se derivaba, en nuestra opinion, que bajo
el nuevo arreglo propuesto, el local podria
preservar su caracter y principios basicos.

Por estas razones generales, dentro del
liderazgo del sindicato decidimos que la
medida de fusionarse con el “Local 500” se
debia aceptar como base para la readmision
a la IBT. Se notificd a Corcoran que esta-
bamos dispuestos a reanudar las negocia-
ciones. Luego se dieron varias discusiones,
durante las cuales se elaboraron los detalles
necesarios de las condiciones de la fusion.
Los puntos claves se pueden resumir de la
siguiente forma:

1. El Local 574 y el “Local 500” serian
liquidados y se emitiria una nueva carta
constitutiva, creandose un Sindicato General
de Choferes. (El numero que mas tarde se
nos asigno fue 544. Corcoran habia inducido
a Tobin a que se acercara lo mas posible al
574 sin permitir nuestra readmision bajo la
denominacioén original del local.)

2. Los actuales afiliados del Local 574 de-
bian ser readmitidos dentro de la IBT como
miembros legitimos, sin multas ni ningn
otro gravamen. (Especificamente esta ulti-
ma clausula significaba que el asunto de los
impuestos per capita atrasados que debiamos
al Internacional —pretexto que Tobin habia
usado para revocar nuestra carta constituti-
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va— se iba a abandonar.)

3. Los funcionarios del nuevo local con-
sistirian en dos representantes del 574, dos
representantes del “500”, un sindico del 574
y un sindico del “5007; la junta ejecutiva
la compondrian los funcionarios y sindi-
cos arriba indicados, mas el secretario del
Consejo Unido de Teamsters, quien actuaria
como séptimo miembro y presidente. (En
las negociaciones se sobreentendia que
los cargos de presidente y de secretario de
actas del nuevo local serian ocupados por
representantes del 574, y que los cargos
de vicepresidente y secretario-tesorero los
ocuparian representantes del “5007).

4. La junta ejecutiva se encargaria de
establecer y escoger el plantel de la organi-
zacion. (Al respecto, se sobreentendia que
a cada parte le corresponderia la mitad de
los miembros del plantel; que en general los
organizadores trabajarian en parejas, uno por
cada lado; y que el tamafio global del plantel
lo determinaria la situacion financiera del
sindicato. También se acordd que yo seguiria
siendo director del plantel.)

5.Todas las divisiones, es decir, las seccio-
nes existentes del Local 574, permanecerian
por un periodo de al menos un ano bajo el
local reorganizado. (No nos preocupaba
demasiado lo que implicaba que al cabo de
un afio se pudiera intentar dividir el local en
los distintos oficios, cada uno con su propia
carta constitutiva. Esperabamos que para
entonces tendriamos control suficiente de
la nueva situaciéon como para protegernos
facilmente contra ese peligro. Si eso fallaba,
significaria que enfrentabamos problemas
mas grandes. Por tanto no veiamos razon
para aferrarnos a una aparente condicion
para el futuro del local.)

6. La Seccion de Trabajadores Federales
[Federal Workers Section—FW S] continua-
ria como una unidad auxiliar del nuevo local.
(Los desempleados, miembros de otros lo-
cales de los Teamsters ya se habian venido
afiliando a la FWS mientras el Local 574
estaba “proscrito”. Este estatuto significaba
que ahora tal accion pasaria a ser parte de la
politica oficial del Consejo Unido.

7. El Northwest Organizer [Organizador
del Noroeste] pasaria a ser el drgano oficial
del Consejo Unido de Teamsters, bajo la su-
pervision de su junta ejecutiva. (Se entendid
en las negociaciones que Miles Dunne seria
designado director del periddico. El primer
numero bajo los nuevos auspicios aparecid
el 12 de Agosto de 1936.)

8. El plan arriba descrito tenia que ser
aprobado por la Hermandad Internacional
de Teamsters. (Corcoran nos asegurod que eso
era una mera formalidad, que tenia que ver



con la aprobacion del acuerdo por la Junta
Ejecutiva Internacional. Dijo que a Tobin lo
habian mantenido informado del progreso
de las negociaciones e, informalmente, ya
habia indicado que aprobaria los términos
establecidos para nuestra readmision.)

Rara vez habia concedido un burdcrata
sindical concesiones de tal magnitud a “su-
bordinados™ a quienes en un principio €l se
habia propuesto disciplinar.

Tras revocar nuestra carta constitutiva
en abril de 1935, Tobin habia exigido que,
como condicion para ser readmitido en la
IBT, el Local 574 debia ser completamente
reorganizado. A los trabajadores internos se
les negaria la afiliacion, y a los miembros
se los definié usando un criterio estrecho
como aquellos quienes de verdad trabajaban
en camiones, ya fuera manejando, cargando
y descargando. Las secciones del sindicato
serian divididas en diversas unidades de
oficios. A los funcionarios electos y a los
militantes destacados entre las filas del local
se les iba a expulsar.

Todo esto ahora habia cambiado. Todos
los afiliados del Local 574, incluidos sus
funcionarios y organizadores, debian ser
reintegrados sin una sola excepcion. Se ha-
bia dejado de exigir que el local se desmem-
brara de inmediato en unidades diversas de
oficios. Se habia reconocido nuestro derecho
aorganizar a los trabajadores internos, lo que
significaba que el local retendria su caracter
esencial de sindicato semi-industrial.

Como se vera mas adelante, esta conce-
sion por parte de Tobin en cuanto a la ju-
risdiccion de la militancia marcé el primer
paso en una cadena de sucesos que al final de
cuentas cambiarian el caracter organizativo
de la propia IBT.

Antes de que sometiéramos la propuesta
ante la membresia a fin de adoptar una de-
cision final, se necesitaban otros dos pasos.
Uno suponia la aprobacion formal por parte
del Sindicato Internacional de los términos
segun los cuales seriamos readmitidos. El
otro tenia que ver con una consulta mas am-
plia a nivel de liderazgo por nuestro parte.

Tan pronto quedod claro de que habian
buenas posibilidades de que lograramos la
readmision a la IBT sobre bases aceptables,
se informd de todo el proceso a Jim Cannon,
el dirigente central del movimiento trotskista
a nivel nacional. Le pedimos que viniera a
Minneapolis para consultas, y ¢l llego a la
ciudad al poco tiempo. Antes de eso, habia
hablado con otros dirigentes trotskistas en
el Partido Socialista, al cual perteneciamos
en aquel entonces.

Los compafieros dirigentes del partido,
entre ellos Jim, tenian dudas respecto a

nuestro propuesto acuerdo con Tobin. Les
preocupaba si podriamos sobrevivir segun
las condiciones planteadas. Pensaban que
seria mejor ser vencidos luchando que
arriesgar a comprometernos como revolu-
cionarios, si el acuerdo nos salia mal. Sin
embargo, en general se aceptaba que a las
opiniones de los camaradas Teamsters debia
asignarseles un peso especial al determinar
qué hacer. Se entendia que la decision so-
bre la politica a seguir se tendria que tomar
mediante una consulta de liderazgo directa
en el lugar de la accion.

Jim Cannon se reuni6 con la fraccion
de Teamsters del partido en su habitacion
del Hotel West. Bill Brown también estuvo
presente. Fue una sesion muy larga en la que
cada faceta de la nueva situacion se examind
de forma cuidadosa.

Nosotros explicamos por qué pensabamos
que se debia aceptar el acuerdo propuesto
con Tobin. Jim, a su vez, nos comunico las
dudas que los dirigentes trotskistas nacio-
nales tenian respecto a seguir ese curso. A
medida que se desarrollo la discusion, los
camaradas Teamsters unanimemente expre-
samos confianza de que podriamos retener
un control decisivo del liderazgo dentro del

nuevo local propuesto. También debatimos
con vigor para lograr que nuestra recomen-
dacion obtuviera la aprobacion partidaria.

Siendo un experimentado dirigente del
partido, Jim entendia la necesidad de ser
flexible en esta situacion. No podia ofrecer
ninguna razon estratégica de importancia
para que el Local 574 continuara como
sindicato independiente. Todo se reducia a
una cuestion de si podriamos evitar com-
prometernos en una formacion de liderazgo
conjunto con los tobinistas. Nosotros confia-
bamos en que podriamos hacerlo.

Si el partido insistia en que la oferta de
readmision a la IBT debia ser rechazada,
seriamos nosotros quienes tendriamos que
llevar a cabo esa politica. Lo habriamos
hecho con cierto resentimiento contra la
imposicion de tal linea, porque no creia-
mos que era necesaria ni aconsejable. Por
tanto, como resultado se produciria un
debilitamiento de la moral partidaria, con
consecuencias adversas.

Jim estaba plenamente consciente de es-
tos factores. Sabia que cualquier intento de
imponernos una politica a la que nos oponia-
mos, de seguro crearia serios problemas. No
se trataba de una cuestion de principios. Se

Bhopal, India: marchan miles en 20° aniversario de
desastre en planta quimica EE.UU. que mato6 a 13 mil

Miles de personas marcharon el 2 de diciembre en Bhopal, India, en
el 20 aniversario del desastre en la planta de pesticidas de la em-
presa norteamericana Union Carbide, donde 13 mil murieron por una
fuga de gas toxico. Desde entonces otras 10 mil personas han muer=
to y la salud de medio millon ha sido danada a causa del desastre.
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trataba sencillamente de una alternativa entre
tacticas. Por tanto, Jim aceptd que el partido
nos diera el beneficio de la duda respecto a la
decision tactica. Al hacerlo, mostroé el sello
de un verdadero dirigente.

“No estoy del todo de acuerdo con su de-
cision”, fue lo que en efecto nos dijo Jim,
“pero voy a asumir toda la responsabilidad
con ustedes, aun si las cosas salen mal”.

Para entonces, la disputa dentro de la
AFL en torno al sindicalismo industrial ha-
bia alcanzado una nueva fase. El Consejo
Ejecutivo habia dado a John L. Lewis y a los
demas dirigentes del CIO un ultimatum para
disolver su nueva organizacion o enfrentar
la expulsion de la federacion. Se informaba
que Lewis desafiaba la orden y una escision
temprana se habia convertido en una clara
probabilidad. (En realidad habia de ocurrir
en agosto de 1936, cuando se suspendio la
membresia del CIO dentro de la AFL.)

Aunque era poco probable, en la reunion
de la fraccion del partido se decidid que
debia hacerse un ultimo intento para inte-
grar el Local 574 al CIO. Bill Brown y Ray
Dunne fueron enviados por avidn para que
consultaran con John Brophy sobre cudles
era nuestras posibilidades. De nuevo €l les
dijo que el CIO no tenia planes para la in-
dustria del camionaje y repitié su consejo
de que aceptaramos la readmision a los
Teamsters.

Llega respuesta esperada

Ahora estabamos listos para proponer este
ultimo curso de accion a los miembros del
sindicato, siempre que la IBT aprobara las
condiciones negociadas con los tobinistas
locales. La confirmacion requerida lleg6 el
9 de julio enun cable de Meyer Lewis, quien
habia ido al cuartel general de Indianapolis
con un comité del Consejo Unido de Teams-
ters. En su mensaje se leia:

“La propuesta firmada por los represen-
tantes del Local 500 de la Hermandad Inter-
nacional de Teamsters y los representantes
del Local 574 del Sindicato General de
Choferes, como base para resolver la disputa
de los Teamsters en Minneapolis, ha sido
aprobado por la Hermandad Internacional de
Teamsters a través de John Gillespie como
presidente interino. Ambas organizaciones
pueden ahora presentar una solicitud formal
para una nueva carta constitutiva que sera
emitida en base a las condiciones alli esta-
blecidas. Confio que esto dara paso a una
campafla para organizar completamente la
industria de los Teamsters en Minneapolis
y que sera un estimulo para la organizacion
de la industria de los Teamsters en todo el
estado. Con ese fin, deseo a la nueva organi-
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zacion todo un éxito y les ofrezco mi entera
colaboracion. Copia enviada a ustedes a
solicitud de Smith y Corcoran”.

El 10 de julio, en una reunion regular de
representantes sindicales en el trabajo, la
cuestion de nuestra readmision a la IBT se
incluy6 como asunto especial en el orden del
dia. Al dar el informe en nombre del comi-
té negociador, presenté las condiciones del

BOB CHESTER*THE MILITANT
Al ayudar a los dirigentes del Local 574 a di-
lucidar la tactica a seguir, James P. Cannon,
secretario nacional del PST, ‘dio la muestra
de un verdadero dirigente’, seialéo Dobbs.
‘No estoy del todo de acuerdo con su deci-
sion’, dijo Cannon, ‘pero voy a asumir toda
la responsabilidad con ustedes, aun si las

cosas salen mal’.

acuerdo propuestas y la recomendacion de
la junta ejecutiva de que se aceptaran. Se
ley6 el telegrama de Meyer Lewis; también
un cable de Bill Brown y Ray Dunne infor-
mando sobre los resultados negativos de su
conversacion con John Brophy.

En la discusion que sigui6 algunos habla-
ron a favor de la propuesta, otros en contra.
Para dar una idea de las opiniones de quienes
se oponian, aqui siguen algunos comentarios
tipicos, seglin se anotaron en las actas de la
reunion:

“Gagnon: Si se elimina el nombre 574,
nos van a ver como si volviéramos aver-
gonzados . . .

“Gordon: Bajo ninguna circunstancia
vamos a permitir que Pat Corcoran actue
como dictador.

“Rogers: No quiero permitir a nadie que
no sean nuestros propios funcionarios.

“Zander: Me avergonzaria de lucir una
insignia de la AFL . . ..

“Novey: Nos van a hacer pedazos y van a
echar a nuestros funcionarios.

“Rommerdal: Si los miembros abren la
boca en una reunion los van a garrotear”.

Después de una larga discusion, la re-
comendacion de la junta ejecu-
tiva de aceptar las condiciones
propuestas fue aprobada con un
margen de mas o menos 2 votos
contra 1. Entre quienes votaron a
favor no habia sentimiento algu-
no de que se habian rendido ante
Tobin; tampoco habria titubeo al-
guno por parte de los miembros
que habian votado en contra para
aceptar la decision final. Bésica-
mente, los representantes sindi-
cales en el trabajo constituian un
organismo sindical relativamente
homogéneo, dispuesto a actuar
apegado al principio democratico
del régimen de la mayoria.

Antes de la asamblea general
de miembros, programada para el
13 de julio, se podia contar con
que los representantes sindicales
informarian de forma fiel en el
lugar de trabajo a los demas
trabajadores sobre la discusion
que habian sostenido con los
funcionarios del sindicato. Esto
significaba que los miembros
del sindicato no se sorprenderian
cuando el asunto se les presentara
para una decision en la reunion.

Cuando comenzd la asamblea
general, el salon estaba repleto.
Fue la reunion cerrada del sindi-
cato mas numerosa en mas de un
afio. Al igual que en la reunion
de representantes, informé de la recomen-
dacion del liderazgo, hablando a nombre de
la junta ejecutiva. La presentacion se puede
resumir con una exactitud razonable a partir
de las notas que usé, que todavia estan en
mis archivos.

Comenzd6 con una breve resefia de las ne-
gociaciones con los tobinistas. Se informo6 de
la votacion realizada en la reunion de repre-
sentantes. Luego se leyeron las condiciones
propuestas para la readmision, haciéndose
las aclaraciones necesarias. Tras lo cual ha-
blé segun las siguientes lineas generales:

“Todos lamentamos que vayamos a per-
der la designacion 574, pero vale sefalar
que también desaparece el ‘Local 500°.
Realmente al respecto no hay opcion. No



pudimos convencer al resto del movimiento
que el retener el 574 como nuestro niime-
ro constitutivo es algo por lo que merece
luchar.

“Aunque el 574 va a ser minoria en la
nueva junta ejecutiva, va a ser una minoria
poderosa. Nuestros representantes pueden
usar el instrumento de los informes de la
minoria, de ser necesario. Pueden contar
con el solido respaldo de los representan-
tes sindicales en el trabajo y el de nuestra
combativa membresia. Al respecto hemos
ganado una significativa victoria contra el
Internacional. No se va a expulsar a ningtin
funcionario, tal como originalmente habia
exigido Tobin, y quienquiera que esté al
corriente con sus cuotas tiene derecho a
ejercer un cargo.

“Lajunta ejecutiva ha dedicado largas ho-
ras a este problema, tratando de considerar
todos los aspectos del mismo. He aqui como
vemos la situacion.

“En el pasado nuestra fuerza ha estado en
la consigna: ‘Queremos ser parte del movi-
miento’. Asi hemos ganado apoyo entre las
filas de otros sindicatos.

“El Internacional ahora ofrece llegar a
un arreglo con nosotros. En la oferta no
hay un punto sélido del cual asirnos para
defendernos, si es que la rechazamos. El
resto del movimiento considera y seguira
considerando que el arreglo es justo.

“Todavia no se nos ha acusado de sindi-
calismo dual. Pero eso es lo que pasaremos
a ser a los ojos de otros sindicatos si re-
chazamos los términos propuestos para la
readmision a la IBT.

“;Nos podemos dar ese lujo?

“;Qué sindicatos se nos podrian unir?
Sélo los que nosotros hemos forjado. Todos
conocemos las debilidades de otros dirigen-
tes en el movimiento, quienes han vacilado
a través de la larga lucha con Tobin. No se
podria contar con ellos.

“El Labor Review [6rgano oficial de la
Unidn Central del Trabajo] atn no nos ha
atacado, pero lo haria. Se transformaria en
rival del Northwest Organizer, en vez de
que los dos periddicos sindicales se com-
plementen.

“A los miembros mas débiles del sindica-
to los perderiamos casi enseguida. Nuestras
filas disminuirian paulatinamente, convir-
tiéndose en un grupo comparablemente
pequeiio de guerreros que luchan hasta el
amargo final.

“Si aceptamos la oferta del Internacional,
reingresaremos con una membresia fuerte y
combativa. Vamos a tener tres miembros en
la junta ejecutiva, a la mitad del plantel de
la organizacion y a todos los representantes

sindicales en el trabajo. Esto constituye una
verdadera fuerza.

“Nuestros funcionarios pasaran a ser de-
legados del Consejo Unido de Teamsters y
de la Unién Central del Trabajo. Podemos
contemplar construir una organizacion es-
tatal de Teamsters. Y podemos dar manos a
la obra con nuestros planes de organizar los
choferes de larga distancia.

“En el movimiento sindical de la ciudad
existe un nuevo espiritu. A los funcionarios
del Internacional les resultaria muy peli-
groso traicionarnos. Si lo hacen, de nuevo
salimos en marcha.

“Hemos conversado sobre este tema
con el CIO, asi como con otros amigos y
consejeros. Después de estas discusiones y
en base a los razonamientos que he trazado
aqui, la junta ejecutiva ha llegado a una
firme decision.

“Recomendamos que los términos pro-
puestos para nuestra readmision al Interna-
cional sean aceptados”.

Después del informe, Bill Brown, el pre-
sidente del sindicato, solicito la discusion
de los presentes. A un orador tras otro se
le concedio la palabra para que debatiera la
cuestion, a favor o en contra. Cuando final-
mente se llamo a la votacion, los miembros
votaron en proporcion de seis a uno a favor
de reincorporarse a la Hermandad Interna-
cional de Teamsters.

Una batalla de 15 meses habia culminado
con un Local 574 victorioso.

Los funcionarios del local reorganizado
habian sido designados especificamente de

la siguiente forma: del antiguo Local 574,
William S. Brown, presidente; Carl Sko-
glund, sindico; Farrell Dobbs, secretario
de actas. Del antiguo “Local 5007, L.A.
Murphy, secretario-tesorero; Jack Smith,
vicepresidente; Nick Wagner, sindico. Pat
Corcoran, secretario del Consejo Unido de
Teamsters, fue nombrado presidente de la
junta ejecutiva.

Debemos sefialar que en esta nueva situa-
cion, ahora considerabamos que era posible
y aconsejable que Skoglund, a pesar de su
problema de ciudadania, ocupara un cargo
en el sindicato.

El 14 de julio, los nuevos funcionarios
emitieron un documento publico conjunto
declarando:

“Todo contrato sostenido por los locales
disueltos con los empleadores lo asumira y
lo hara cumplir el nuevo local.

“Con la espléndida armonia hecha posible
gracias a las bases de cooperacion recién
establecidas entre los dirigentes y los miem-
bros del movimiento obrero local, se garan-
tiza que los miembros de los sindicatos de
Minneapolis y los de todos los sindicatos del
estado extraeran mayores beneficios de sus
organizaciones. Las partes del nuevo acuer-
do se comprometen a trabajar de forma leal
y consecuente para promover los mejores
intereses de los trabajadores segtin lo per-
mita un movimiento unido de la Federacion
Americana del Trabajo”.

Lanueva carta constitutiva—bajo la deno-
minacion de Local 544 del Sindicato General
de Choferes— fue presentada formalmente
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al sindicato en una gran asamblea publica,
en general muy concurrida por miembros
de la AFL. John Geary, en nombre de Tobin,
hizo la presentacion, y Bill Brown la recibid.
T.E. Cunningham, presidente de la Federa-
cion Estatal del Trabajo, dio la bienvenida
al Local 544 a la AFL. Miles Dunne hablo
como director del Northwest Organizer. Ray
Dunne reseiio la historia del sindicato Gene-
ral de Choferes a partir de 1933. Jack Smith
manifest6 aprecio por el espiritu de armonia
y buena voluntad que habia encontrado en
el local reorganizado.

Poco después, los delegados del Local
544 ocuparon oficialmente sus cargos en el
Consejo Unido de Teamsters y en la Union
Central del Trabajo. En ambos casos su lle-
gada fue recibida con salvas de aplausos.

Tras una demora de casi dos aflos, ahora
se habia hecho posible lanzar la campafia
general de sindicalizacion que se debia haber
iniciado luego de nuestra victoria en la huel-
ga de 1934. Esta perspectiva se habia plan-
teado en una declaracion de la junta ejecutiva
del Local 574, emitida en conexion con el
retorno del sindicato a la IBT. Tal como lo
reportd el Northwest Organizer del 22 de
julio de 1936, decia en parte:

“Los choferes deben dirigir la ruta hacia
la organizacion y sindicalizacion de los tra-
bajadores no sindicalizados del estado y del
noroeste. Poderosos por derecho propio, los
choferes pueden aumentar su fuerza solo de
una manera. Esto es, siguiendo los ejemplos
del Local 574, dando ayuda a otros grupos
de trabajadores para que logren llegar a
las filas de la Federacion Americana del
Trabajo . . .

“Los funcionarios y miembros del Local
574, junto a los miembros nuevos y capaces
y con las fuerzas aumentadas procedentes
del Sindicato Internacional, se entregan
ahora a la seria tarea de organizar a los
choferes, ayudantes y trabajadores de al-
macenes de Minneapolis, de Minnesota y
del noroeste”.

Capitulo 13:
Nuevos horizontes

Nuestro llamado a favor de una campa-
na de expansion de los Teamsters no era
un mero reflejo estimulado por la victoria
sobre Tobin. Como cuestion de politica
deliberada, esperabamos echar a andar tal
campaiia de inmediato, tanto para que sir-
viera necesidades inmediatas como con la
meta mas a largo plazo de ampliar nuestra
influencia dentro de la IBT. Esto implicaba
varias consideraciones.

Las tendencias nacionales y locales se-
guian desarrollandose a favor nuestro. Los
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dirigentes del CIO habian mostrado el coraje
suficiente para enfrentar una escision con
los intransigentes sindicalistas gremiales en
la AFL en torno al asunto del sindicalismo
industrial. Los trabajadores de la industria
basica no tardaron en ver en este desarrollo
nuevas oportunidades para un enfrentamien-
to significativo con las grandes empresas.
Su espiritu combativo servia, a la vez, para
generar nueva confianza en si mismos y una
acrecentada militancia en el resto de la clase
trabajadora.

En Minneapolis, estos impulsos los in-
tensifico mas aun la readmision del Local
574 dentro de la IBT. Nuestro retorno a la
AFL no sélo puso fin al conflicto sindical
interno, sino que elevo a un plano superior el
potencial para una accion obrera unificada.
Percibiendo las oportunidades que ofrecia la
nueva situacion, los trabajadores de la ciudad
en general estaban mas ansiosos de lanzar
una nueva ofensiva contra los patrones.

Enérgica campaia de sindicalizacion

Al ayudar a echar a andar rapidamente
la deseada ofensiva, nosotros podiamos
fortalecer nuestra posicion dentro del re-
constituido Local 544 del sindicato Gene-
ral de Choferes. Una enérgica campafia de
sindicalizacion pondria a los tobinistas en
desventaja. Pronto se desarrollarian nuevos
enfrentamientos con los patrones. Corcoran,
Murphy y sus seguidores tendrian que apo-
yar la lucha, o perderian toda capacidad de
influenciar a las filas sindicales. Al mismo
tiempo, cualquier intento de su parte de in-
troducir politicas colaboracionistas de clases
se podria rechazar bajo condiciones de lucha
que nos favorecian. Como minimo, esto su-
ponia la posibilidad de poder neutralizarlos.
Sin embargo, también teniamos un objetivo
mayor. Nuestra intencion era atraerlos, de
ser posible, a que apoyaran una trayectoria
sindicalista constructiva.

De lograr este tltimo objetivo, se lograria
ayuda para extender la influencia de un Local
544 militante entre circulos mas amplios de
Teamsters. Creiamos que otros locales de la
IBT en otras partes del pais estaban tomando
nota de nuestros logros al hacerle frente a
Tobin. Ahora parecia razonable dar por sen-
tado que ellos comenzarian a imponerse con
mas fuerza en cuestiones de politica sindical.
De ser asi, ganariamos aliados al intentar
convertir a todo el [sindicato] Internacional
en una organizacion mas combativa.

Como primer paso hacia este objetivo
mayor, procuramos fortalecer el Consejo
Unido de Teamsters de Minneapolis. El
esfuerzo comenzo con apoyo para el Local
471 de Choferes de la Leche en una cam-

pafia para sindicalizar varias lecherias de
taller abierto.* Por afios, estas compaiiias
habian logrado resistir al sindicato. Si ahora
pudiéramos ayudar a aporrearlas y meterlas
en cintura, eso seria un buen comienzo en
nuestras relaciones con Pat Corcoran. Su
primera relacion verdadera con nosotros
seria a través de un enfrentamiento con
los patrones en el que su sindicato seria el
beneficiario.

Corcoran estaba ansioso por llevar a cabo
tal campana. Habiendo sido él mismo un
chofer de la leche, sinceramente estaba dedi-
cado al movimiento sindical, especialmente
a los intereses del Local 471. Sin embargo,
como dirigente sindical lo perjudicaba su
fuerte ambicién en cuanto a su carrera per-
sonal. Esa debilidad lo habia puesto bajo la
tutela de los funcionarios derechistas de la
AFL, quienes se dedicaron a educarlo en el
arte del “estadismo obrero”. Tal mala educa-
cidn, junto a su perspectiva arribista, estaban
a la raiz de su mezquina conducta al apoyar
a Tobin contra el antiguo Local 574.

Habiendo quedado atras ese infame
episodio, Corcoran ahora daba muestras
de un cambio de perspectivas. Su interés de
combatir a los patrones lecheros, por ejem-
plo, parecia ir mas alla de un mero deseo de
fortalecer al Local 471. Se mostraba deseoso
de enmendar la mala conducta pasada y me-
jorar su imagen como dirigente sindical. Asi
que interpretamos como sinceros sus gestos
amistosos hacia nosotros, sujetos solo a la
prueba de un desempefio verdadero.

Corcoran no era de la talla de Bill Brown,
ni en su estatura de liderazgo ni en su pers-
picacia politica. Atin asi, crefamos que podia
jugar un papel ttil, al menos parcialmente
en comparacion con el de Brown, si se le
animaba y ayudaba apropiadamente. En todo
caso, nada se perdia con tratar. Nosotros,
por tanto, nos propusimos hacer que diera
lo mejor de si.

Hacia finales de julio empez6 la opera-
cién de limpieza en la industria lechera. La

* En Estados Unidos el movimiento obrero
ha luchado por convenios —y con frecuencia
los ha ganado— con clausulas que refuerzan
la solidaridad y eficacia de los sindicatos en
el lugar de trabajo al enrolar automaticamente
como miembros del sindicato a todos los tra-
bajadores empleados en una mina, una fabrica
u otro centro laboral durante el plazo del con-
venio. Estos se conocen cominmente como
convenios de closed shop (taller cerrado). Los
patrones han peleado, estado por estado, con
el propdsito de imponer leyes que prohiban
los convenios de taller cerrado, situacion a la
cual se refieren eufemisticamente como open
shop (taller abierto).—NOTA DEL TRADUCTOR.



accion fue como un torbellino en el que los
patrones sintieron la fuerza impresionante
de un movimiento de Teamsters unido. Los
planteles de todos los locales en el Consejo
Unido salieron en apoyo del Local 471. Den-
tro del plantel del Local 544 rapidamente
se desarrolldé una competencia sana entre
los del antiguo Local 574 y los del antiguo
“500”, en la que cada grupo procuraba lograr
el mejor resultado.

Una huelga de un dia en la Compaiiia
Lechera Engell produjo un contrato firma-
do con el Local 471. Esta firma, una de las
opositoras mas grandes, desde hacia mucho
tiempo que habia sido una de las peores es-
pinas en el costado del sindicato. Cuando su
resistencia se desplomd, las otras compaiias
de taller abierto rapidamente comenzaron a
alinearse. En seguida, la industria quedo 100
por ciento sindicalizada.

Un episodio particular le permitié a Pat
Corcoran de veras avanzar para ganarse
el respeto de los veteranos del Local 574.
Ocurrid en una lecheria ubicada en una
pequeiia comunidad justo en las afueras de
Minneapolis.

Una mafiana temprano, se monté una
linea de piquetes en el lugar. Al poco rato,
el policia del pueblo se apareci6é portando
una escopeta. Apunt6 el arma a la linea de
piquetes y nos ordeno dispersarnos, diciendo
que en su pueblo no iba a tolerar esos tejema-
nejes de ciudad grande. Corcoran se volteo y
avanzo furiosamente sobre el hombre de la
ley, poniéndose tan cerca que el cafion casi
le tocaba el pecho.

“Si crees que puedes disparar contra
piqueteros pacificos y salirte con la tuya”,
lo desafio, “trata de dispararme a mi, adora-
patrones hijueperra”.

Para entonces los demas nos habiamos
ido acercando para apoyar a Pat. Al parecer
afectado repentinamente por un agudo ata-
que intestinal, el policia bajo el arma y se
echo atras. Menos de una hora después, el
patrén firmo el convenio sindical.

Por esa fecha, Jack Smith también causo
buena impresion al negociar con la Compa-
fifa de Agua de Manantial Chippewa. Este
era uno de los sitios donde antes el antiguo
“Local 500" habia intentado darnos proble-
mas. Smith, al igual que Corcoran, ahora
buscaba hacer desagravios. El pidié la
tarea, y el convenio que negocid para los
trabajadores en esta compafiia cumplié con
los parametros que habian sido establecidos
anteriormente por el antiguo Local 574. Era
sefal de que a los tobinistas —quienes ahora
participaban en el liderazgo del local reorga-
nizado— se les podia convencer de nuestra
forma de tratar con los patrones.

PATHFINDER

La carroza del Consejo Conjunto de los Teamsters fue todo un éxito en
el desfile del centenario de Minneapolis, el 2 de octubre de 1939.

Tras la campaifia de limpieza en la indus-
tria lechera, el Consejo Unido de Teamsters
lanz6 una “campaiia del esquirol” general.
Los representantes sindicales y los miembros
activos de los locales Teamster reforzaron a
los planteles sindicales para llevar a cabo la
operacion. Se asignaban cuadrillas de cuatro
por carro para diversos sectores de la ciudad.
Se peinaban las calles, y se revisaban los
andenes de carga y los almacenes, a la vez
que el consejo presionaba por un 100 por
ciento de sindicalizacion en la industria del
camionaje. El éxito de la campafia se reflejo
en el hecho que solo el Local 544 reclutd
cerca de mil nuevos miembros en un mes.

Entre los reclutados habian muchos
trabajadores de la industria de abarrotes
al por mayor. Su respuesta a la campafia
de sindicalizacion indicaba que estabamos
en posicion de hacer un importante avance
en esta esfera. A Harry DeBoer y Ray Ra-
inbolt se les puso a cargo de un esfuerzo
continuo para que la seccion de abarrotes
al por mayor del Local 544 alcanzara toda
su fuerza. Conforme avanzaba la campafia,
se sostenian reuniones de trabajadores en
las que se elaboraban las demandas para
un convenio sindical. Estas se presentaban
luego a los patrones, quienes tajantemente
rechazaban dialogar con los representantes
sindicales.

Detras de la posicion inflexible de los
empleadores se hallaba un nuevo complot

de la Alianza Ciudadana. Los dirigentes
de la alianza se alarmaron por el éxito de
la campafia de sindicalizacion del Consejo
Unido de Teamsters, la cual habia electrizado
atodo el movimiento obrero de Minneapolis.
En un intento desesperado de aplacar la ola
creciente, habian inducido a las firmas de
ventas de abarrotes al por mayor a servir de
punta de lanza de un contraataque contra el
movimiento sindical. Entre estas compafiias
habian sucursales de las cadenas naciona-
les y de las grandes casas independientes
propiedad de gentes de sangre azul dentro
de la clase pudiente de la ciudad. Con estas
fuerzas a la vanguardia, la alianza planeaba
usar todo truco disponible contra nosotros:
red-baiting,* policias, matones, artimafias
del gobierno: todo. Asi esperaban presio-
nar a los tobinistas que ahora estaban en el
Local 544 lo suficiente como para dividir al
liderazgo del sindicato.

Sin embargo, sucedié que desde un co-
mienzo Corcoran, Murphy, Smith y Wag-
ner tendieron a ceder a los criterios de los

* Red-baiting se refiere a la campaiia de-
magdgica y estridente de los patrones y sus
aliados para asustar a tanta gente como pudie-
ran para que se opusieran a las campaiias de
sindicalizacion —en este caso del Local 544
de los Teamsters— en base a que dirigentes
destacados del sindicato eran también comu-
nistas.—NOTA DEL TRADUCTOR
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dirigentes trotskistas en el local. Aceptaban
el hecho de la superioridad de nuestra ex-
periencia en luchas de este tipo y en base a
ello asumian un papel de reparto. Su actitud
resultd ser muy util en la lucha que siguid.

Al negarse los empleadores a negociar,
el sindicato les declar6 la huelga el 20 de
agosto. Mas de 400 trabajadores de 12 fir-
mas estuvieron involucrados. Las filas del
sector de abarrotes al por mayor eligieron
un comité de huelga y uno de los huel-
guistas, Pete Harris, fue escogido como su
presidente. Los piquetes comenzaron en las
firmas en huelga, y se organizé un numero
de escuadrones moviles para proveer a las
fuerzas sindicales la agilidad necesaria.
Aunque la industria fue paralizada eficaz
y rapidamente, esperabamos que seria una
lucha larga e hicimos las preparativos del
caso. Estos iban desde las tareas elementales
de establecer un comisariato para alimentar
a los huelguistas, hasta el problema mas
complejo de publicar suplementos diarios
del Northwest Organizer para refutar las
mentiras de los patrones y contar el lado de
los trabajadores en la historia.

Este ultimo paso fue sumamente vital por-
que la clase gobernante rapidamente lanzé
una andanada de propaganda malintenciona-
da contra el sindicato. Los campos pagados
de plana entera en los diarios, junto a las
extensas declaraciones de los empleadores,
intentaron lanzar gritos de panico acerca de
que los huelguistas estaban provocando una
“escasez de alimentos”. Esto iba acompana-
do, claro esta, de acusaciones que tachaban
de trotskista al liderazgo sindical, repitiendo
las calumnias de 1934. Como sefial6 el Nor-
thwest Organizer, la prensa de los patrones
daba completa cobertura a las declaraciones
de las compainias, usualmente en la primera
plana. Por otra parte, de 12 declaraciones
emitidas por el sindicato, s6lo una aparecio
en los periodicos y entonces so6lo en parte.
Esa logro6 un par de pulgadas de espacio en
una obscura seccion interna.

Al mismo tiempo la Alianza Ciudadana
estaba emitiendo boletines para los emplea-
dores en toda la ciudad 1lamandolos a unirse
para un “duelo decisivo” con el movimiento
obrero. Con esa propaganda se celebro un
mitin patronal en el Hotel Radisson. L.A.
Murphy asisti6 al encuentro en nombre
del Local 544, haciéndose pasar como un
hombre de negocios. Alli escuch6 como los
patrones congregados se agitaron hasta el
agobio a la vez que empezaron a contribuir
para un fondo financiero a ser utilizado en
su campafia rompehuelgas.

En ese cuadro, la Junta Obrero-Patronal de
Latimer salié con una declaracion publica.
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Instaba a los trabajadores de abarrotes en
huelga a que volvieran a sus trabajos, di-
ciendo que no podia mediar la disputa con
los empleadores hasta que no lo hicieran.
Aunque en la junta habia tres miembros
obreros —T.E. Cunningham, J. Boscoe y G.
Alexander— el Local 544 no fue consultado
antes de que la junta emitiera su declaracion
unanime. Esta accion desleal de los tres “es-
tadistas obreros” provocd un rudo reproche

para celebrar un mitin de “ley y orden”. Se
planteé una demanda para que la accion
policiaca contra los huelguistas fuera mas
eficaz. A su vez, eso se utilizé como pantalla
propagandistica de un plan para traer mato-
nes a sueldo. La primera accion se realizd
contra lo que la Alianza parecia considerar
un punto débil en el frente sindical.

En ese momento el Sindicato de Tra-
bajadores de la Harina y de Molinos de

SOCIEDAD HISTORICA DE MINNESOTA

Marzo de 1937: piquetes del Local 19802 de la union de obreros del
petroleo frente al ayuntamiento de Minneapolis condenan al alcalde
Thomas Latimer, del Partido de Trabajadores y Agricultores, por ofrecer
proteccion policial a companias contra las cuales estaban en huelga.

de parte de la direccion de la huelga. El tema
central era el reconocimiento del sindicato,
se les dijo, y eso no era debatible.

El rechazo de la linea de la junta de La-
timer fue seguido por un mitin masivo de
apoyo a los huelguistas. La membresia ge-
neral del Local 544 se volc6 al mitin en masa
para demostrar solidaridad con la seccion
del sindicato en lucha. Miembros de otros
locales del Consejo Unido de Teamsters asis-
tieron como un solo cuerpo. Inspirados por
este respaldo, los trabajadores de abarrotes
se volvieron mas resueltos que nunca para
ganar la lucha. Sus lineas de piquetes se
mantuvieron sélidas y las compaiias que
estaban en huelga no pudieron realizar sus
entregas.

Al preparar su proxima movida, la Alian-
za Ciudadana us6 una organizacion “civica”

Cereales estaba en huelga en el molino de
la Archer-Daniels-Midland. En la tarde del
17 de septiembre, salvo por una fuerza de
piquetes minima, todos se encontraban en
una reunion sindical. Aprovechando esta si-
tuacion, la compafiia hizo que metieran un
vagon por el apartadero del molino. Llevaba
aunos 10 hombres armados y una cantidad
de provisiones.

La maniobra se supo de inmediato en la
reunion de huelguistas del molino y en el
Local 544. Cientos de piqueteros del molino
y simpatizantes, entre ellos huelguistas de
los abarrotes, se apresuraron a llegar al sitio
de la accion. Alli se pararon alrededor del
vagon y los matones rapidamente salieron
portando rifles. Los policias de turno en
el molino les ordenaron que guardaran las
armas. Ellos se metieron de regreso en el



vagon para hacerlo. Entonces salieron de
nuevo, esta vez armados con revolveres,
e hicieron varios disparos en direccion de
los piquetes.

Los trabajadores enfurecidos respondie-
ron lanzandose contra los matones, quienes
precipitadamente se replegaron dentro del
vagon. Pero por alguna razén habia cogido
fuego durante la trifulca. Asi que los policias
tuvieron que rescatar a los matones de la
compaifiia y escoltarlos al molino para su
seguridad. En su primerisimo intento de usar
el gamberrismo, a la Alianza Ciudadana le
habia salido el tiro por la culata.

Empleando una nueva tactica, la alianza
puso en marcha una demanda para que el
gobernador enviara soldados contra los huel-
guistas. La solicitud de intervencion militar
la hizo el sheriff John Wall, quien usé el
episodio de la Archer-Daniels-Midland para
alegar que habia “motines y violencia”. En
la prensa comenzaron a aparecer rumores
de que la Guardia Nacional estaba siendo
“movilizada para una accion de emergencia
en las disputas laborales de Minneapolis™.
Se intensifico la propaganda de miedo sobre
una “escasez de alimentos”, dando a enten-
der que las tropas llegaban para romper la
huelga de los abarrotes. Intentando a la vez
darse cierto aire de ser dulcemente razona-
bles, los patrones de los abarrotes ahora se
reunian con el sindicato: pero las negocia-
ciones se mantenian en un punto muerto.
Se habia convertido en toda una maniobra
rompehuelgas.

Apoyo a huelguistas de abarrotes

Con las lineas de clase demarcadas de for-
ma aguda en el conflicto, la Unioén Central
del Trabajo y el Consejo de Gremios de la
Construccién hicieron promesas formales
de apoyo a los huelguistas de los abarrotes.
El Consejo Unido de Teamsters voto para
detener todas las entregas a las cadenas de
tiendas en los vecindarios. Ya no podian
recibir leche, hielo o carne, por no mencio-
nar abarrotes. Antes de que pasara mucho
tiempo, las tiendas de dos cadenas tuvieron
que cerrar por completo.

Las firmas pequefias de abarrotes al por
mayor también estaban sintiendo la presion.
Algunas de ellas ya le habian comunicado
al sindicato que les gustaria resolver la
huelga, pero tenian miedo de actuar debido
a las amenazas de represalias urdidas por
la Alianza Ciudadana. Ahora se hallaban
contra el paredon a medida que las grandes
compaiiias intentaban matar de hambre a los
huelguistas. Como resultado, comenzaron
a romper filas y a firmar el convenio con el
sindicato, arriesgandose a lo que el futuro

les podria deparar.

En lugar de matarlos de hambre, como
esperaba la alianza, los huelguistas de los
abarrotes estaban recibiendo donaciones
regulares de dinero y comida de otros
sindicatos y de las organizaciones de agri-
cultores. Generosas contribuciones llegaban
de pequefios comerciantes independientes
de los barrios, quienes se daban cuenta que
tenian algo en juego en la lucha sindical
contra las cadenas de tiendas. La Seccion
de Trabajadores Federales tomo6 la delan-
tera para obligar a la municipalidad a que
pusiera a los huelguistas en las planillas de
asistencia social.

Conforme la marea de la batalla se iba
volcando contra las companias, la minoria de
trabajadores de abarrotes que habian resisti-
do la sindicalizacion comenzaron a afiliarse
al Local 544. En todo caso, la huelga estaba
tomando un nuevo impulso.

Luego, el 7 de octubre, después de una
guerra de casi dos meses, las grandes firmas
de abarrotes al por mayor se rindieron. Se
firm6 un contrato directo con el Local 544
dando reconocimiento pleno al sindicato.
Los salarios y las condiciones de trabajo
se elevaron a las normas que habiamos
establecido en otros sectores de la industria
del camionaje. Para los trabajadores fue una
victoria arrasadora.

En varios casos mas, grupos de emplea-
dores habian usado pretextos para posponer
los acuerdos con el sindicato, esperando a
ver como resultaba la lucha de los abarrotes.
Ahora estos grupos comenzaron negocia-
ciones serias con el Local 544. En un lapso
breve, los empleadores del carbon y de tras-
bordos firmaron renovaciones de contratos.
Por primera vez se llegd a un acuerdo con
los grandes almacenes, en el que se cubria
a los choferes, ayudantes y empleados de
los cuartos de envios y de bodegas. En cada
caso se registraron importantes logros para
los trabajadores sin tener que recurrir a una
accion huelguistica.

Los duefios del molino también se vie-
ron obligados a negociar con el Sindicato
de Trabajadores de la Harina y de Molinos
de Cereales.

A la Alianza Ciudadana como tal se le
habia asestado un golpe mortal. En enero de
1937, la alianza fue formalmente disuelta y
los patrones se reorganizaron en una nueva
entidad llamada Industrias Asociadas. En un
editorial titulado “El leopardo cambia sus
manchas”, el Northwest Organizer describid
asi la accion:

“El reciente anuncio en los periddicos de
que la Alianza Ciudadana se ha disuelto,
ha despedido a sus funcionarios y ha des-

alojado sus oficinas hay que admitirlo con
reservas.

“Los mismos empleadores, los mismos
que odian al movimiento obrero y la misma
gente cuya unica perspectiva es la de des-
baratar, destruir y derrotar al movimiento
sindical pasan a conformar la membresia de
la nueva entidad de los empleadores.

“Pero también seria un error pensar que
los empleadores de Minneapolis no han
cambiado sus tacticas, métodos y estrategias
para tratar con sus empleados. Los dirigentes
que trazaban la politica de la ‘desapareci-
da’ Alianza Ciudadana creian en choques
frontales con las organizaciones obreras y
creian en derrotar a los sindicatos con la
fuerza bruta . . .

“Aqui ha crecido un poderoso movimiento
sindical en los ultimos tres aflos que absolu-
tamente impide abrigar la idea de que cual-
quiera puede derrotarlo con tacticas de mano
dura. Los empleadores tenian que idear un
método nuevo, mas sutil y mas siniestro para
tratar con los sindicatos obreros . . .

Tacticas utilizadas por los patrones

“Los pistoleros, matones y rompehuel-
gas importados seran remplazados con un
pequeio ejéreito de representantes patro-
nales entrenados, conciliadores laborales
y directores de relaciones de personal. Su
politica consistira en hacer trastabillar a los
sindicatos en negociaciones, redactar acuer-
dos sindicales con doble sentido y sobornar
representantes sindicales con dinero y con
favores.

“El nuevo movimiento obrero de Minne-
apolis ha alcanzado la etapa mas peligrosa en
su historia”, advirti6 el editorial. “Dirigentes
sindicales cuyo coraje es incuestionable y
que tienen la capacidad de luchar a muerte
en la linea de piquetes son propensos de caer
presa de los nuevos voceros de los grupos
de los empleadores. El movimiento obrero
debe redoblar su guardia”.

Como atestiguaba la publicacion misma
del editorial en el periodico sindical, dentro
de la direccion del Local 544 las cosas iban
muy bien en cuanto a este aspecto. Las
experiencias en la huelga de los abarrotes
habian acercado a Corcoran, Murphy, Smith
y a Wagner a nuestros puntos de vista sobre
las relaciones sindicato-patronales. Esa ten-
dencia se vio reflejada en la recomendacion
unanime de la junta ejecutiva para que la
membresia aprobara un “contrato modelo”
que sirviera como guia para el plantel sin-
dical en las negociaciones con los patrones.
Segun se aprobo oficialmente, contenia los
siguientes puntos centrales:

1. Los contratos con los empleadores es-
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taran limitados a un plazo de un afio.

2. Las demandas referentes a salarios
y condiciones de trabajo se decidiran en
consulta con los miembros del sindicato
implicado en cada caso particular.

3. Se recibird una prima por horas extras,
con la disposicion aiiadida de que no habra
horas extras hasta que todos los empleados
en ese sitio hayan trabajado su cuota total
de horas regulares.

4. Si se redujera la semana laboral por
una ley legislativa, las tasas de salarios se
deberan aumentar en la proporcion necesa-
ria para garantizar que no haya reduccion en
la paga semanal total. (Esta demanda estaba
vinculada con la lucha sindical general por
una semana laboral mas corta para reducir
el desempleo.)

5. Las disputas sobre el orden de antigiie-
dad las resolvera el sindicato. El empleador
no tendra voz en este asunto.

6. Los pagos atrasados que se les debian a
trabajadores a causa de violaciones del con-
trato por el empleador se deberan computar
al doble de la tasa salarial regular.

7. Se exigira el reconocimiento formal
por parte del empleador del derecho del
sindicato a operar su sistema de represen-
tantes en el sitio de trabajo.

8. El sindicato retiene el derecho de irse
a huelga por las violaciones del empleador
al contrato pactado.

9. Ningutn patrén puede ordenar que sus
empleados crucen una linea de piquetes de
un sindicato en huelga.

Ninguna de estas disposiciones repre-
sentaban meros puntos de regateo para
las negociaciones con los patrones. Todos
y cada uno constituian asuntos de politica
elemental. Todos se hacian cumplir debi-
damente en la verdadera practica. Como
director del plantel, mi trabajo era velar
que asi fuera.

Trabajo sindical conjunto

En la medida de lo posible, los miembros
del plantel sindical trabajaban en parejas:
uno del antiguo Local 574, el otro del anti-
guo “Local 500”. Esto nos ayudaba no s6lo
a ejercer una influencia progresista sobre
los novatos del plantel, sino también incul-
carles el concepto de equipo en el liderazgo.
A este ultimo objetivo ayudd también el que
lograramos retener la politica de igual paga
para el plantel a un nivel que no superara
larecibida por los trabajadores cualificados
en la industria.

La organizacién del trabajo del plantel
se tenia que llevar a cabo bajo condiciones
complejas. La fusion en la practica de dos
fuerzas previamente hostiles era solo parte
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del problema. Hubo un crecimiento sustan-
cial y rapido de la membresia del sindicato.
Habia que negociar contratos con una gran
cantidad de empleadores y habia que hacer-
los cumplir. Habia que desarrollar nuevos
patrones de actividad organizativa ampliada
si se iba a aprovechar todo el potencial de
las condiciones objetivas favorables.

Para lograr estos fines diversos, las ope-
raciones del plantel se dividieron en tres
amplias categorias. A unos equipos se les
asigno al trabajo en el terreno, buscando la
expansion de la fuerza sindical. A otros se
les dio la tarea de manejar las negociaciones
con los patrones. Otros mas tuvieron la ta-
rea de resolver los reclamos que surgian de
las violaciones de los contratos existentes
por parte de los empleadores.

Se codificaron procedimientos regula-
res para el manejo de reclamos, como se
habia hecho en el caso de negociaciones
de contratos. Se ide6 un formulario ade-
cuado para el registro por escrito de todos
los reclamos, tanto para asegurar que los
trabajadores involucrados proporcionaran
la informacion necesaria, como para veri-
ficar que sus quejas no se perdieran en el
ajetreo. Era politica del sindicato dar por
sentado que el trabajador siempre tenia la
razdn. Siun patron alegaba que un reclamo
se habia presentado de forma injusta, era ¢l
a quien correspondia la carga de la prueba.
En cada caso, el informe del reclamo me
lo tenian que devolver a mi, como director
del plantel, con un recuento escrito de la
disposicion del caso.

La verificacion del cumplimiento del
contrato segun estos lineamientos dio lugar
aun problema que involucré a dos organiza-
dores quienes provenian del antiguo “Local
5007, Eddie y Al Firotto. Ninguno de ellos
parecia tener mucha experiencia sindical,
no obstante insistieron en trabajar juntos.
Esto dificulto utilizar sus servicios. Asi que
hice lo mejor que pude para asignarlos a
manejar reclamos en compailias pequeiias
donde relativamente los problemas no eran
complicados y donde el sindicato facilmen-
te pudiera ejercer la presion necesaria sobre
los patrones.

Después de un tiempo se supo que esta-
ban aceptando favores de los empleadores.
Al informar del asunto a la junta ejecutiva,
sefialé también que ellos mostraban poco
interés en el trabajo sindical y quizas no se
opondrian a buscar empleo en otra parte.
Se acordo6 que yo hablase con ellos en este
sentido. Asi lo hice y al ver la l6gica de la
situacion, los hermanos Firotto voluntaria-
mente dejaron el plantel sindical.

Al poco tiempo sucedio otro percance,

esta vez tuvo que ver con Joe Bellini, quien
también habia llegado al plantel del antiguo
“Local 500”. Se supo que habia agredido a
un miembro de filas del sindicato. Brown,
Skoglund y yo pusimos una mocién ante la
junta ejecutiva para que fuera despedido de
inmediato. Murphy, Smith y Wagner vota-
ron contra nuestra mocion.

Hasta ese punto, en la junta ejecutiva
habiamos logrado tomar las decisiones
necesarias por consenso. Ambos lados
parecian sentir que, dada la situacion, esa
habia sido la mejor manera de proceder, ya
que estabamos en vias de forjar una coope-
racion principista de liderazgo con la bue-
na voluntad de ambos lados. Sin embargo,
ahora estdbamos en un punto muerto, y por
primera vez Corcoran tendria que dar su
voto decisivo en su capacidad de presidente
“neutral” de la junta.

Cuestion de principios

Corcoran —como Murphy, Smith y
Wagner— parecia tener un sentido de
obligacion para con Bellini, quién habia
fungido con ellos en la anterior lucha
contra nosotros. Al mismo tiempo, sabia
que nosotros ibamos absolutamente en se-
rio en cuanto a nuestra mocion. Si votaba
contra nosotros, llevariamos de inmediato
el asunto ante los miembros del sindicato.
Estaba en juego una cuestion de principios.
Bajo ninguna circunstancia se podia tolerar
que los funcionarios del sindicato abusaran
fisicamente de las filas.

Corcoran decidi6 resolver el problema
votando a favor nuestro y Bellini fue suma-
riamente despedido del plantel sindical.

Murphy, Smith y Wagner aceptaron la
decision de buena gana. Nuestras relaciones
de liderazgo colectivo continuaron como
antes, aun cuando uno o dos mas del an-
tiguo “Local 500 se retiraron del plantel
sindical voluntariamente, aparentemente
por no agradarles la disciplina que ahora
se habia establecido firmemente.

Se habia llegado a un punto en que los
miembros del antiguo Local 574 en el
plantel sindical estaban listos para iniciar
a los novatos sobrevivientes en la “Orden
del Cuarto Grado”. El ritual era simple,
aunque un tanto violento. El candidato al
grado era llevado a un bar por cuatro miem-
bros de la orden. Alli lo sentaban con ellos
en una mesa, de manera que no se pudiera
escapar. Se pedian los tragos, a cuenta del
candidato, por supuesto. Se alzaban las
copas para hacer un brindis, y cuando el
novato intentaba dar un sorbo, los otros le
daban con fuerza en el brazo, haciendo que
derramara el trago. El proceso se repetia



hasta que la victima lograra beberse su po-
cion. Molido y magullado, se le proclamaba
entonces miembro de la orden.

Ya que la iniciacion se ofrecia sélo a indi-
viduos respetados por quienes ostentaban el
“Cuarto Grado”, aunque el procedimiento
era tosco, en realidad era considerado un
honor. En este caso, por tanto, era senal
de la creciente afinidad de los dos com-
ponentes en el liderazgo del sindicato,
una afinidad que ahora se basaba en gran
parte en la adherencia comtn a politicas
sindicales de principios cuyo caracter era
de Iucha de clases.

También se venian registrando avances
incluso de otra forma. A Pat Corcoran
lo habia impactado el potencial de cre-
cimiento sindical que era evidente en la
nueva situacion. Comenzo a responder a las
oportunidades de una forma que reflejaba
una capacidad de concebir la construccion
sindical en gran escala. De entrada inicio
varias medidas para fortalecer el Consejo
Unido de Teamsters, usando su puesto de
organizador para ese propdsito.

Se consigui6 una nueva carta constituti-
va, como Local 289, para los choferes de
panaderias, entre quienes apenas se empe-
zaba a afianzar una campafa de sindica-
lizacion. Harry DeBoer, quien habia sido
un funcionario del antiguo Local 574, fue
electo organizador del nuevo local. Mas
tarde paso a ser su presidente.

El Local 221 de Choferes del Hielo —
que desde hacia mucho existia como poco
mas que una caricatura de sindicato— fue
completamente reorganizado. Dos miem-
bros del plantel organizativo del antiguo
Local 574, Ray Rainbolt y Kelly Postal,
fueron electos como los principales fun-
cionarios del local reorganizado. Rainbolt
pasoé a ser presidente, mientras que Postal
fue designado secretario-tesorero.

Como parte de este proyecto, el Local
544 traspaso6 sus choferes del hielo al Lo-
cal 221, haciéndolo con el consentimiento
de los trabajadores implicados. El curso
opuesto, el de liquidar el 221 en el 544,
no se habria podido tomar sin arriesgar
alguna friccion con Tobin. Ya que eso
no habria sido aconsejable —y ya que el
local reorganizado ahora estaria bajo una
direccidon capaz— creimos que lo mejor
era transferir a los choferes del hielo. Pa-
recia ser la unica forma en que la unidad
obrera necesaria se podria obtener dentro
de la industria.

Excepto por nuestra transferencia volun-
taria de los choferes del hielo, ninguna otra
seccion del Local 544 fue tocada en forma
alguna durante el periodo que siguio.

Se avanzé otro paso mas cuando las
oficinas del Consejo Unido de Teamsters
y todos sus afiliados se trasladaron al
cuartel general del Local 544. El edificio
completo fue ocupado para ese proposito,
casi duplicando el espacio disponible. Se
hizo una remodelacion considerable para
racionalizar la oficina y las instalaciones
para las reuniones a fin de que se apegaran
a las necesidades ampliadas.

En el cuartel general renovado se faci-
lité también espacio para el Local 160 de
Trabajadores de la Energia y para el Local
1859 de Trabajadores de Muebles. Ambas
organizaciones se habian vuelto fieles
aliadas de los Teamsters, debido a la ayuda
que les habiamos brindado, y ellos querian
estar lo mas cerca que pudieran para tener
una parte integral en nuestra estructura de

operaciones.

Otro ocupante era el Local 20316 de
Trabajadores de Almacenes e Internos,
que recientemente habia sido constituido
por la AFL. Este local, dirigido por James
Bartlett y Robert F. Tibbetts, estaba sindi-
calizando entre algunos de los sectores mas
explotados de la clase obrera: trabajadores
jovenes, no cualificados y mujeres. Una de
sus primeras campanas, por ejemplo, se
condujo en la Sears-Roebuck, una entidad
de taller abierto, de bajos salarios y de mala
fama a nivel nacional.

En suma, se estaba concentrando toda
una potencia en el 257 Avenida Plymouth
Norte. Se estaba logrando una nueva pa-
lanca en la campaia para ampliar nuestra
influencia dentro de la IBT, un esfuerzo que
ya iba en camino. ]
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Puerto Rico: trabajadores
del agua firmes en su huelga

POR LAURA GARZA

BOSTON—Después de mas de dos meses
en huelga, los 4 500 trabajadores miem-
bros de la Unién Independiente Auténtica
(UIA) anunci6 se han movilizado repeti-
damente para responder a los ataques de
la Autoridad de Acueductos y Alcantaril-
lados (AAA), del gobierno de Puerto Rico
y de la policia politica federal de Estados
Unidos.

Los trabajadores del sistema de agua en
Puerto Rico pararon labores el 4 de octu-
bre, su primer paro desde 1974. Ademas
de mejores salarios, estan luchando para
defender su seguro médico. La AAA exige
que el sindicato ceda el control del plan
médico a una compaiiia privada y reduzca
el numero de representantes sindicales a
tiempo completo y el tiempo que puedan
dedicar a asuntos sindicales.

El 23 de noviembre, cientos de huel-
guistas de todas partes de la isla, portando
la conocida camiseta verde del sindicato,
convergieron en San Juan, la capital. Mar-
charon, formaron piquetes y bloquearon
el transito en varios cruces importantes
de la ciudad.

La policia antimotines atacé a grupos de
trabajadores de Mayagiiez y de Bayamon
que se habian congregado en una carretera,
Baldorioty de Castro. La policia antimo-
tines los expulsoé de la carretera, hiriendo
a varios huelguistas que terminaron inter-
nados en el hospital. La jornada concluyé
con una marcha y caravana de vehiculos
por la Avenida Fernandez Juncos.

Las negociaciones han continuado y los
informes de la prensa afirman que las dos
partes han resuelto varios aspectos del
convenio. El conflicto principal ha sido
en torno al seguro médico, que esta pagado
por la compaiiia pero administrado por el
sindicato. Cuando una auditoria estatal
alegd que la union habia manejado mal

Mujeres miembros de la Union Independiente Auténtica marchan el 7
de diciembre en San Juan a la mansion de la gobernadora Sila Calderén
para denunciar ataques del gobierno contra el sindicato en huelga.

los fondos, la AAA suspendio los pagos
al plan médico y contrat6 una empresa pri-
vada, la Triple S, en vez del plan médico
administrado por la UIA.

Los huelguistas dicen que la Triple S
tiene una historia de ofrecer pdlizas ge-
nerosas para atraer clientes y mas tarde
reduce los beneficios. Muchos trabajado-
res afirman que el control sindical del plan
hara mas dificil que la gerencia aumente
los deducibles en el futuro.

Para encubrir sus ataque antisindicales
el gobierno ha acusado a los funcionarios
de la UIA de corrupcion. Agentes del
FBI y de la agencia federal de impuestos
IRS han realizado redadas en la sede del
sindicato y en las casas particulares del
presidente de la UIA, Héctor Lugo, y
de otros funcionarios, amenazando con
arrestar y enjuiciarlos. Se ha convocado
a un gran jurado que esta realizando una
“investigacion” del manejo del plan mé-

dico por la dirigencia sindical.

Al mismo tiempo la prensa burguesa ha
librado una campaifia para acusar a miem-
bros del sindicato de sabotaje contra el sis-
tema de agua y exigir que los sindicalistas
regresen al trabajo atin antes de obtener un
nuevo contrato.

La gobernador de Puerto Rico, Sila
Calder6n del Partido Popular Democra-
tico, se ha sumado a la campafia contra
los sindicalistas, afirmando que la ultima
propuesta de la AAA era “final y firme”.
Les ofrecio un consejo gratuito de que sus
feriados seran mas felices si regresan a
sus puestos.

El 1 de diciembre, muchos de los huel-
guistas marcharon hasta La Fortaleza, la
mansioén de la gobernadora, donde ella es-
taba participando en una ceremonia para
iluminar las decoraciones de Navidad. Los
trabajadores interrumpieron los festejos
con entusiastas consignas sindicales. W
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