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Detroit: trabajadores luchan
contra despidos de inmigrantes

Recuperan empleos tras marchar por derechos de indocumentados

POR ROGER CALERO
Y MARSHALL LAMBIE

DETROIT—Se logré una victoria
aqui cuando un grupo de empacado-
res de carne, despedidos por faltar al
trabajo al participar en una manifes-
tacion por los derechos de los inmi-
grantes, regresaron a sus empleos con
el pago completo de su sueldo perdido.
De los 21 trabajadores despedidos, 16
han regresado.

Los trabajadores, en su mayoria
mexicanos, junto con otros compaiie-
ros de trabajo de la planta Wolverine
Packing, asistieron a la manifestacion
de 20 mil personas del 27 de marzo
para demandar la residencia legal para
los inmigrantes indocumentados. Fue
una de las decenas de protestas de tra-
bajadores inmigrantes desde principios
de marzo a lo largo del pais.

“No nos despidieron por ser vagos
o causar problemas. Lo hicieron para
intimidarnos”, dijo Minerva Ramirez.

La semana antes de la marcha, dijo
Ramirez, quien trabaja en el steak room,
un supervisor de la compaiiia fue a ese
departamento y apunto los nombres de
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Cecilia Ramirez

Minerva Ramirez (izq.) en marcha del 27 de marzo en Detroit por derechos de inmigrantes.
Ella y otros 20 obreros de la Wolverine Packing fueron despedidos por faltar al trabajo.

los trabajadores que pensaban ir a la
marcha. Muchos de ellos habian tratado
en vano de obtener licencia ese dia. Al-
gunos de ellos hasta ofrecieron trabajar
horas extras o trabajar durante sus dias

Corte en N.Y. impone multa al
TWU, carcel a presidente por paro

POR MICHAEL ITALIE

NUEVA YORK—Asestando un ata-
que contra todo el movimiento obrero,
un juez de la Corte Suprema estatal dic-
tamino el 17 de abril una multa de 2.5
millones de ddlares y la suspension del
pago automatico de las cuotas sindica-
les al Local 100 del sindicato transpor-
tista TWU. Una semana antes, el juez
Theodore Jones condend al presidente
del Local 100, Roger Toussaint, a 10
dias de carcel. La corte impuso estas
medidas como castigo por la huelga de
tres dias que realizaron en diciembre los
34 mil trabajadores del subterraneo y de
autobuses de esta ciudad para frenar las
concesiones exigidas por la patronal.

En respuesta a este ataque, la AFL-
CIO del estado y el Consejo Central
del Trabajo de Nueva York convocaron
a un acto de solidaridad para el 24 de
abril a las 4 de la tarde en Brooklyn
Borough Hall para condenar los
ataques al TWU. Ese dia Toussaint
debe presentarse a la corte para iniciar
su sentencia. “Estabamos participando
en desobediencia civil”, dijo Toussaint
al ser sentenciado por violar la ley
Taylor, que prohibe las huelgas de
empleados publicos en el estado.

“Las multas son un intento de aplastar
al sindicato”, dijo Alexander Woolfe,
un operador de trenes en Forest Hills,
Queens. “El blanco del ataque son
los trabajadores y las trabajadoras”.
Senalando la huelga reciente de los
trabajadores de servicios sanitarios

y las amenazas de huelga de los
trabajadores de edificios afiliados
al Local 32BJ del sindicato SEIU,
Woolfe dijo: “;Por qué esta pasando
todo esto? No puede ser que todos
seamos codiciosos”.

El 18 de abril, el Local 100 anuncid
que sus miembros aprobaron por
mayoria del 71 por ciento el mismo
contrato que habian rechazado en
enero por un pequeflo margen. El pacto
de tres afos contiene aumentos en las
pensiones, incrementos salariales
de 3 y 4 por ciento anuales y —por
primera vez— pagos por parte de
los trabajadores al plan médico. La
agencia del transporte MTA rechaz6
el voto, alegando que no tenia validez.
La Junta de Relaciones de Empleados
Publicos ha dictaminado que la MTA
ahora puede recurrir al arbitraje
obligatorio para resolver el convenio;
muchos trabajadores creen que esto
llevara a un contrato mucho peor.

La corte también impuso multas
de mas de 100 mil ddlares contra
dos locales del sindicato transportista
ATU en Staten Island y Queens que se
sumaron a la huelga.

“Estan en contra de nosotros porque
salimos en huelga”, dijo Salvador Soto,
miembro del Local 100 y trabajador
de mantenimiento de autobuses
en Queens. “Si no usas tu voz, no
te escucharan. Estan tratando de
despojarnos de nuestra dignidad”.

libres para recuperar las pocas horas
que estarian ausentes, dijo Ramirez.

En una declaracion del 6 de abril,
el director general de Wolverine, Jay
Bonahoom, dijo que solo un numero li-
mitado de trabajadores recibio permiso
de tomarse el dia libre, y que les habian
advertido a todos de que fueran a traba-
jar el dia de la marcha a menos de que
tuvieran licencia. Muchos se sumaron a
la marcha a pesar de las amenazas, in-
cluyendo 21 de los casi 30 trabajadores
del “steak room”. “Nunca dijeron que
nos despedirian”, dijo Ramirez. “Yo
pensé que nos suspenderian por tres
dias y que no nos pagarian nuestro
bono, como han hecho otras veces.

“El gobierno empez6 el debate sobre
la inmigracion, y queremos asegurarnos
que lalegalizacion sea de verdad, y que no
se quede en promesas”, dijo Ramirez.

El 27 de marzo, los manifestantes
se reunieron cerca ce la iglesia del
Santo Redentor en Mexicantown, un
barrio del suroeste de Detroit com-
puesto mayormente por inmigrantes,
para marchar al centro de la ciudad.
Muchos comercios permanecieron ce-
rrados hasta las 2 de la tarde, cuando
termind la protesta.

Cuando regresaron al trabajo, la
compaiiia impidié que 21 de los trabaja-
dores entraran a la planta y les informé
que ya no tenian trabajo.

Ramirez, quien ha trabajado casi seis
afios en la Wolverine, es la tnica de
los despedidos que ha sido contratada
directamente por la compaiia. Los
demas son trabajadores temporales
contratados por medio de una agencia,
Minutemen Staffing Co., aunque la ma-
yoria ha trabajado en la empacadora por
lo menos tres afios.

La Wolverine Packing emplea a unos
350 trabajadores en tres plantas en el
sureste de Detroit. La mayoria de los
trabajadores estan organizados por el

Local 876 del sindicato de la industria
Sigue en la pagina 11
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Washington:
‘En el tapete
todas opciones
contra Iran’

POR PAUL PEDERSON

“Todas las opciones estan sobre el
tapete”, dijo el presidente norteam-
ericano George Bush en una rueda de
prensa en la Casa Blanca el 18 de abril,
al responder a la pregunta de un re-
portero de si la administracion estaba
comtemplando “la posibilidad de un
ataque nuclear” contra Iran.

Sus palabras indicaron la decision
de los gobernantes estadounidenses de
presionar a Iran para que desista de de-
sarrollar su industria nuclear, sea con
sanciones o con un ataque militar.

Esta amenaza y la especulacion
en la prensa sobre los preparativos
de Washington y sus aliados para
una guerra contra Irdn se dan tras
la declaracion del presidente de Iran,
Mahmoud Ahmadinejad, de que la in-
dustria nuclear irani por primera vez
ha producido uranio enriquecido.

Teheran reanudé el proceso de en-
riquecimiento de uranio en febrero,
tras la decision por parte de la Agen-
cia Internacional de Energia Atdmica
de aumentar las presiones sobre Iran
poniendo el caso en la agenda del
Consejo de Seguridad de la ONU. El
uranio enriquecido es necesario para
las centrales nucleares. Tambien se usa
para la produccion de armas nucleares.
El gobierno de Iran insiste en que su
objetivo es responder a las necesidades
energéticas del pais para no depender
unicamente de las reservas decrecien-
tes de petroleo.

Teheran ha firmado el Tratado de No
Proliferacion Nuclear. Los firmantes
tienen autorizacion para desarrollar
su propio sistema de produccion de
combustible nuclear, como esta ha-
ciendo Iran. Pero Washington y sus
aliados estan empefiados en cambiar
esta situacion. Las potencias imperi-
alistas exigen que Teheran desmantele
sus instalaciones de produccion de
combustible nuclear y que dependa
de combustible importado para sus
centrales nucleares.

“No hay duda que Iran sigue de-
safiando la voluntad de la comunidad
internacional”, dijo la secretaria de
estado norteamericana Condoleezza
Rice en la rueda de prensa del 13 de
abril. “Cuando reanude sus sesiones
el Consejo de Seguridad, tendra que
haber consecuencias por esa accion y
ese desafio, y vamos a examinar toda
la gama de opciones al alcance del
Consejo de Seguridad”.

El 14 de abril Sean McCormack,
vocero del Departamento de Estado
norteamericano, dijo que las medidas
podrian incluir el congelamiento de
activos, restricciones a los viajes de
miembros del gobierno irani y otras
sanciones. Cit6 el Capitulo 7 de la Car-
ta de la ONU, bajo el cual el Consejo
de Seguridad aprob¢ resoluciones que

sirvieron de justificacion para lanzar
Sigue en la pagina 11



—EDITORIAL

No a despidos de trabajadores inmigrantes

Tras las masivas manifestaciones por todo Estados Unidos
a favor de la residencia legal para los inmigrantes indocu-
mentados, los patrones en unos cuantos casos han despedido
a empleados que faltaron al trabajo para participar en las
protestas. Los trabajadores no se han dejado intimidar y han
luchado por ser restituidos a sus empleos, apuntando victorias
para el movimiento obrero. Ellos merecen el apoyo de todo
el pueblo trabajador.

Desde obreros de la carne en Detroit hasta pintores en
Monroe, Washington, y obreros de una fabrica de piezas de
automovil en Chicago, decenas de trabajadores despedidos
han recuperado sus empleos. Otros siguen luchando por ser
restituidos.

Sus luchas, que forman parte de la lucha mas amplia por la
amnistia y la residencia permanente para los indocumentados,
no es un “asunto latino” o un “asunto de inmigrantes”. Mas
bien, es una lucha que fortalece a todo el pueblo trabajador,
tanto los nacidos en Estados Unidos como los nacidos en el
exterior. Los patrones dependen de la mano de obra inmi-
grante. Usan a sus policias y su sistema legal para mantener
como parias a un sector de la clase trabajadora a fin de fo-
mentar divisiones entre los trabajadores y como fuente de
superganancias.

Las protestas recientes, cuyo tamafo y alcance sorprendie-
ron a la clase patronal, demostraron la creciente confianza de
millones de trabajadores nacidos en el exterior. Para socavar
su impacto, los patrones continuaran usando a los inmigran-
tes como chivos expiatorios, culpandolos por el desempleo
y otros males sociales causados por el sistema capitalista de
ganancias. Los voceros de la clase gobernante que se hacen
pasar de “amigos del inmigrante” advierten a los trabajadores
inmigrantes de que “no enemisten a los americanos” y les
aconsejan que se queden calladitos y que confien en el Partido
Democrata, en las cortes y en una “reforma migratoria”.

Pero las protestas recientes —las manifestaciones obreras
mas grandes en Estados Unidos en muchas décadas— mues-
tran la fuerza potencial del pueblo trabajador. Han impac-

tado a millones de trabajadores y agricultores nacidos
en Estados Unidos, reforzando su propia disposicion de
luchar y debilitando los prejuicios contra los inmigrantes.
Estas protestas por los derechos de los inmigrantes no
son un fenomeno aislado. Se enmarcan en la resistencia
del pueblo trabajador en Estados Unidos contra los ata-
ques patronales contra nuestros salarios, condiciones de
trabajo y dignidad.

Todos los que apoyan la residencia legal para los in-
documentados deben sumarse a las proximas manifes-
taciones por los derechos de los inmigrantes, incluidas
las del 29 de abril al 1 de mayo. Muchos trabajadores
faltaran al trabajo o a la escuela el Primero de Mayo. Sin
embargo, es importante reconocer que la mayoria de los
organizadores de las movilizaciones anteriores, incluidos
algunos sindicatos, no respaldan el boicot del 1 de mayo.
Cualquier convocatoria a un paro generalizado no esta
basado en un movimiento obrero de masas, la inica fuer-
za capaz de frenar a los patrones, quienes ahora estaran
mejor preparados para tratar de despedir a trabajadores
que se ausenten de sus empleos el Primero de Mayo.

Algunos patrones advierten que ahora van a revisar los
documentos de los trabajadores que participen en estas
manifestaciones para constatar que no son “ilegales”. Es
la misma tactica que han usado los duefios de la C.W.
Mining contra los mineros del carbon que han luchado
por sindicalizar la mina Co-Op en Utah central. En vis-
peras de una votacion sobre la representacion sindical, la
compafiia despidié a decenas de mineros so pretexto de
que no tenian los documentos correctos. Aun se espera
la decision final de la Junta Nacional de Relaciones La-
borales sobre el despido ilegal de estos mineros por sus
actividades de sindicalizacion.

Todos los trabajadores debemos apoyar a los que estan
siendo acosados por los patrones por unirse a las protes-
tas por los derechos de los inmigrantes. Esta en juego el
futuro del movimiento obrero.

Detroit: despedidos recuperan sus trabajos

Viene de la portada

alimenticia UFCW. En un intento de dividir a los trabajadores
y debilitar al sindicato, la compaifiia contrata a trabajadores
temporales en el “steak room”, el cual no esta sindicalizado.
La planta principal si estd sindicalizada. Los trabajadores
temporales no tienen beneficios, vacaciones remuneradas
o licencia por enfermedad, y hace afios que no reciben un
aumento salarial, dijo Ramirez.

“El despedir a trabajadores inmigrantes indocumentados
cuando salen en defensa de los derechos humanos es una
tactica empleada cominmente en la industria empacadora de
carne”, afirmo el sindicato UFCW en una declaracion emitida
el 13 de abril en respuesta a lo despidos. “Es una forma de
mantener una fuerza laboral atemorizada e intimidada”. El
sindicato condeno el proyecto de ley aprobado por la Camara
de Representantes en diciembre por “criminalizar a todo
trabajador indocumentado o a toda persona que los ayude”.

La lucha de los trabajadores por recuperar sus empleos
recibié mucha publicidad en los medios de comunicacién.
Fue divulgada en periodicos y cadenas de televisién por
todo Estados Unidos y a nivel internacional, especialmente
después de las movilizaciones de inmigrantes del 9 y 10 de
abril, cuando muchos trabajadores despedidos lucharon por
recuperar sus trabajos alrededor del pais. Hubo reportajes
sobre el caso en Univision, Radio Caracol de Colombia,
radioemisoras mexicanas, el New York Times y el Chicago
Tribune, entre otros medios.

Ante esta publicidad y la negativa de los trabajadores de
aceptar los despidos, los patrones cedieron y el 13 de abril
ofrecieron reintegrar a los 21 trabajadores con el pago completo
de sus salarios perdidos. Funcionarios de la compaiiia alegaron
que hubo confusion sobre “la notificacion y la consecuencias
por ausentarse del trabajo el 27 de marzo”.

Sin embargo, la empresa dijo que va a ser necesario que
la Minutemen Staffing Co. “vuelva a revisar los documentos
de empleo antes que un trabajador regrese a su puesto”.
Bonahoom dijo estar preocupado por informes noticiosos
que alegaban que algunos trabajadores eran indocumentados.
Anteriormente habia dicho que en base a la informacion que
tenia Wolverine, los trabajadores si tenian documentos.

Para el 18 de abril, Ramirez y otros 15 trabajadores
habian regresado al trabajo. Ella dijo que cuando algunos
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de los trabajadores regresaron a la planta el 17 de
abril, los recibieron sus compafieros con comentarios
como “jEstamos ganando esta batalla!” Los
trabajadores ademas presentaron a la compaiiia una
lista de demandas, incluyendo el pago de tres semanas
retrasadas, un funcionario bilingiie en la oficina de
personal, y la revision de las escalas salariales cada
seis meses.

Divisiones sobre boicot del 1 de mayo

Se han programado mas protestas a nivel nacional del
29 de abril al 1 de mayo. Algunos grupos han instado a
los inmigrantes a que no vayan al trabajo o a la escuela,
que no hagan compras y que participen en marchas
el lunes 1 de mayo. Entre los principales promotores
del boicot del 1 de mayo estan la Asociacion Politica
Mexicano-Americana, con sede en Los Angeles, y la
coalicion ANSWER, un grupo antibélico.

Sin embargo, muchos de los grupos e individuos que
apoyaron las actividades del 10 de abril, especialmente
lo que estan asociados al Partido Democrata, se han
distanciado de esta propuesta. El cardenal Roger Mahony,
quien promovio las anteriores acciones pro derechos de
inmigrantes en Los Angeles, se ha pronunciado en contra
de realizar paros el 1 de mayo.

La Coalicion de Inmigrantes de la Capital Nacional,
que ayudoé a organizar la marcha de mas de medio millon
de personas en Washington, realiz6 una conferencia de
prensa el 19 de abril para distanciarse del boicot.

“Esto es algo que tenemos que tomar muy en serio y
contemplar todas las repercusiones si no se hace de la
manera correcta o si produce una reaccion contraria”,
dijo Jaime Contreras, presidente de la coalicion y también
presidente de un local del sindicato SEIU. “Es prematuro
hacer el boicot el 1 de mayo”. Contreras y otras personas
dijeron que convocaran a mitines para el 1 de mayo
después del trabajo o de la escuela.

El sindicato de la industria alimenticia UFCW ha
estado informando a sus locales en el Medio Oeste que
apoya la lucha de los trabajadores inmigrantes por la
legalizacion, pero que lo que los miembros del UFCW
hagan el 1 de mayo es una “una decision personal”.

Amenazas a Iran

Viene de la portada
las guerras contra Iraq en 1990-91 y en
2003.

Mientras tanto, en articulos y edito
riales recientes en Estados Unidos ha
empezado un debate abierto destinado
a lograr apoyo publico para un posible
ataque militar contra Iran.

“La carga de la prueba debe recaer sobre
los que desean dar cabida a un Iran con
capacidad nuclear”, escribié Reuel Marc
Gerecht, del American Enterprise Insti-
tute, en el nimero del 24 de abril de la
revista conservadora Weekly Standard.

Hay que reconocer, agrego, que “la
diplomacia, las sanciones y las operacio-
nes encubiertas probablemente no tendran
éxito, y que tal vez tengamos que librar
una guerra —quizas mas temprano que
tarde— para impedir que estos hombres
malvados obtengan las peores armas que
conocemos’.

El New York Times del 12 de abril in-
formo, “En términos tacticos, dicen los
expertos, para eliminar las instalaciones
nucleares de Iran habria que efectuar en-
tre 600 y mil misiones aéreas de manera
de garantizar la destruccion de los sitios
subterraneos”. Citando a altos oficiales
militares y funcionarios del Pentagono,
el Times agrego, “‘Las opciones militares
contra Iran van desde un limitado ataque
nocturno con misiles crucero o bombar-
deos stealth contra operaciones de tipo
nuclear, hasta una serie mucho mayor de
ataques por varios dias, no solo contra
instalaciones de tipo nuclear sino contra
otros objetivos gubernamentales, incluida
la Guardia Revolucionaria del pais y su
sede de inteligencia”.

En un articulo del 17 de abril en la re-
vista New Yorker, Seymour Hersh afirmo
que los preparativos para un ataque de
este tipo ya estan muy avanzados. Hersh
dijo que desde el verano pasado, aero-
naves de la marina norteamericana han
estado llevando a cabo vuelos simulados
de despliegue de armas nucleares “al al-
cance de los radares costeros de Iran” y
que “equipos de combate norteamerica-
nos han recibido 6rdenes de introducirse
en Iran, de manera clandestina, para ob-
tener datos para posibles blancos y para
establecer contactos con grupos antigu-
bernamentales de minorias étnicas”.

Al tiempo que se intensifican estas
amenazas, Teheran ha anunciado avances
en su industria nuclear. Ahmadinejad dijo
el 11 de abril que los laboratorios iranies
ya habian logrado completar el ciclo de
combustible nuclear y habian obtenido
uranio enriquecido para utilizar en las
centrales nucleares.

“Todas las centrales iranies ya generan
electricidad con hidrocarburos tales como
gas, gasolina y gasoil pesado], pero asi
no pueden responder a las necesidades
del futuro del pais”, dijo el ministro
de energia irani Parviz Fattah el 17 de
abril. “Tenemos la obligacion de generar
electricidad, y por eso debemos satisfacer
nuestras demandas con el empleo de la
energia nuclear”.

Tarifas de suscripcion

y donde encontrarnos

En la pagina 2 aparecen las tarifas
de suscripcion.

El directorio de la pagina 8
indica donde hallar distribuidores
del Militante y de Nueva
Internacional, asi como una gama
completa de libros de Pathfinder.




‘Libro sobre Revolucion Cubana da confianza para cambiar mundo’
Mitin en St. Paul, Minnesota, promueve nuevo libro de generales cubano-chinos

POR FRANK FORRESTAL

ST. PAUL, Minnesota—"“El titulo
de este libro no puede ser mejor. Da
confianza en la posibilidad de cambiar
el mundo”, dijo Fidel Maldonado, un
obrero de la carne sindicalizado de
Austin, Minnesota.

Maldonado se dirigio al publico en
un mitin celebrado en esta ciudad sobre
el nuevo libro de Pathfinder Nuestra
historia aun se esta escribiendo: la
historia de tres generales cubano-
chinos en la Revolucion Cubana.

Este mitin, que tuvo como oradora
principal a Mary-Alice Waters, editora
del libro y miembro del Comité Nacio-
nal del Partido Socialista de los Tra-
bajadores, contd con la participacion
de 75 personas del area de Minneapo-
lis-St. Paul y de Austin, Minnesota,
ademas de Chicago, Des Moines y
Detroit. Entre los asistentes se encon-
traba Seyon Nyanwleh, presidente de
la Asociacion de Estudiantes Africa-
nos en la Universidad de Minnesota,
junto con otros miembros del grupo;
August Nimtz del Comité de Cuba en
Minnesota; y Marty Knaeble, miembro
del Local 1833 del sindicato mecano-
metalurgico IAM y trabajadora de la
aerolinea Northwest que promovio la
solidaridad sindical con los mecanicos
en huelga contra la Northwest.

Rebecca Williamson, dirigente de
la Juventud Socialista en esta ciudad,
empezo la reunion instando al publico
a unirse a las protestas de millones de
trabajadores que piden la legalizacion
de los inmigrantes indocumentados. El
caracter combativo de esas protestas
—en St. Paul marcharon 30 mil perso-
nas al dia siguiente— estuvo presente
en este mitin.

Williamson pidid a los presentes que
promovieran la marcha a Washington
del 20 de mayo para exigir “Manos
fuera de Venezuela y Cuba”, a la vez
que dio la bienvenida a los promotores
de la manifestacion que brindaban in-
formacion sobre la marcha desde una
mesa en la sala.

“Mi generacion nunca ha visto
manifestaciones del caracter y tamafio
que estamos viendo ahora”, anot6 Jacob
Perasso, un dirigente nacional de la
Juventud Socialista. “Nuestra historia
aun se esta escribiendo es para los
miles de jovenes que estan dirigiendo
muchas de las manifestaciones por los
derechos de los inmigrantes”, dijo.
“Ellos estan escribiendo su propia
historia”.

Fidel Maldonado, miembro del Local
9 del sindicato de la carne UFCW en
Austin, Minnesota, se refiri6 al orgullo
que tiene el pueblo cubano de la parti-
cipacion de miles de voluntarios cuba-
nos en misiones internacionalistas de
solidaridad, sobre todo el papel de los
médicos y maestros en Venezuela.

Sefiald un capitulo del nuevo libro
titulado “Cuba, Venezuela y América
Latina”, y describio el éxito de la Mi-
sion Robinson, que emplea métodos y
materiales de ensefanza elaborados en
Cuba, y que ha revolucionado la rapidez
con que los estudiantes venezolanos de
todas las edades aprenden a leer. Mal-
donado contrast6 el enfoque cubano de
promover la educacion para todos con
el enfoque de los gobernantes capitalis-
tas norteamericanos, que responden a
los problemas de desercion escolar con
la construccion de mas carceles.

Gabriela Moreano, organizadora de
la Juventud Socialista en esta ciudad,

seflald como Moisés Sio Wong, uno
de los generales entrevistados en el
libro, describe la “abnegacion y las
capacidades de liderazgo” del dirigen-
te revolucionario cubano Ernesto Che
Guevara. La manera en que Guevara
ponia los intereses del pueblo prime-
ro por encima de sus preocupaciones
personales, dijo, le produjo una gran
impresion.

Los miembros de la JS estan
promoviendo activamente la marcha
a Washington del 20 de mayo, dijo
Moreano, y estaran mafiana en las calles
vendiendo suscripciones al Militante y
libros y folletos revolucionarios a las
decenas de miles de luchadores por los
derechos de los inmigrantes.

“Ante todo, Nuestra historia aun se
esta escribiendo es una introduccion
a la Revolucion Cubana”, dijo Waters.
“Muestra de qué se trata el hacer una
revolucion socialista. Los gobernantes
norteamericanos no lo entienden por
que son incapaces de comprender la
capacidad del pueblo cubano, como
también son incapaces de comprender
la capacidad del pueblo trabajador en
este pais”.

Sefialo una cita de Fidel Castro en
la contraportada del libro Cuba y la
revolucion norteamericana que viene:
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“Primero se verad una revolucion
victoriosa en los Estados Unidos, que
una contrarrevolucion victoriosa en
Cuba”. Ese juicio, hecho un mes antes
de la derrota de las fuerzas mercenarias
apoyadas por Washington en Bahia de
Cochinos en abril de 1961, es hoy tan
correcta como cuando se pronuncid
entonces, dijo.

La mayoria de los asistentes al evento
continuaron las conversaciones por dos
horas, disfrutando de una cena mexica-
na. “Algo que aprendi de esta reunion,”
dijo Sam Wegner, miembro de la JS, “es
que las lecciones del libro pueden ser
empleadas aqui, incluso hoy en las lu-
chas por los derechos de los inmigran-
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Jovenes Socialistas en marcha del 9 de abril en St. Paul por los derechos de los inmigrantes.

tes y por la sindicalizacion.” Wegner,
de 20 afios, trabaja en un almacén de
Wal-Mart. Dijo que la mayoria de sus
compaiieros de trabajo son oriundos de
Africa oriental.

Christian Castro, de 27 afios, que
vino de Chicago, dijo que la mejor
forma de comprender el libro es es-
tudiandolo con otros. El viene parti-
cipando en una serie de clases sobre
este libro en Chicago. Los jovenes
que participaron en la reunién de St.
Paul se reunieron al dia siguiente para
hablar del trabajo de la JS.

El publico contribuyé $740 para
ayudar a promover el libro en Estados
Unidos y otras partes del mundo.

Meédicos sudaneses hablan de lo que aprendieron en Cuba

A continuacion publicamos un arti-
culo que aparecio en la edicion del 27
de marzo del Calgary Sun, un diario en
Alberta, Canada, bajo el encabezado
“Largo camino a casas: nifios que
huyeron de Suddn volveran a ayudar
a sobrevivientes”. Se reproduce con
autorizacion.

POR BILL KAUFMANN

Algunos luchamos para encontrarle
sentido a la vida.

Otros trabajan hasta el agotamiento
para vivir a la altura de un sentido que
por mucho tiempo ha sido evidente pero
aparentemente inalcanzable.

Elmartes pasado, tres jovenes médicos
sudaneses que estudian en Calgary de-
mostraron lo tltimo, expresado a través
de odiseas épicas de muerte, liberacion,
sacrificio y esperanza.

Cuando eran pre-adolescentes, se su-
maron a un acosado éxodo de sus aldeas
natales en el sur de Sudan, poco después
de la reanudacién de una guerra de me-
dio siglo en esta nacion convulsionada en
Africa oriental.

“Yo tenia nueve afos y tres de mis tias
habian sido asesinadas por soldados del
gobierno... Tuve que huir con otra tia”,
dijo Michael Tut Pur acerca de su fuga
en 1984

Después de una semana de marcha,
llegaron al campamento de refugiados
Itang en una region de Etiopia donde sus
paisanos Daniel Thon Duop y Martha
Martin Dar también buscarian refugio.

Alli, los nifios huérfanos eran equipa-
dos con fusiles AK-47 por el Movimiento
de Liberacion del Pueblo Sudanés para
pelear contra sus opresores genocidas del
norte de Sudan.

“Ellos iban a la guerra, para perder la
vida sin futuro”, recuerda Dar.

Dar y sus dos compatriotas fueron
seleccionados para dejar atras la miseria
y el conflicto de los campamentos, zar-
pando para Cuba a fin de estudiar con la
esperanza de que algun dia regresarian
para ayudar.

“Mi mama no queria que me fuera;
yo era muy joven”, dice Dar, quien de
todas maneras dejo atras a su familia a
los 13 afios.

“Ella dijo, ‘Quizas algun dia puedas
encontrarme, puedas cuidarte a ti misma
y apoyar a tus hermanos”.

Con un pacto entre Fidel Castro y el
régimen marxista de Etiopia, los tres
abordaron barcos soviéticos.

Fue un viaje desde el otro lado de la
barrera de la Guerra Fria que desminti
percepciones pintadas en blanco y ne-
gro.

“No recibimos ayuda del Oeste, asi que
desde el principio tuvimos ayuda de los
comunistas”, dice Pur.

El vivi6 15 afios en Cuba, lugar donde
desarroll6 una conciencia sobre el auto-
ritarismo de la isla, pero también sobre
un sistema social humanitario que lo
instruyd en medicina avanzada.

“Su sistema politico tal vez no sea
el correcto, pero su sistema de salud es
muy bueno... Ellos nos dieron todo lo
que podian”, dijo. “Graduaron a 7 500
médicos en el 2001, de los cuales 1 500
eran de Africa”.

Pero el plan de repatriarlos a Sudan
se vino abajo cuando algunos de los que
regresaron no pudieron seguir su profe-
sion escogida y fueron presionados para
ir a la guerra.

Cuando algunos de ellos cayeron
muertos, se tomo la decision de dispersar
a los refugiados educados, a través de un
programa de la ONU, a Estados Unidos,
Australia y Canada.

Por no reunir los requisitos, los médicos
formados en Cuba se vieron obligados a
buscar trabajo fuera del campo de la me-
dicina. Duop y Dar trabajaron en plantas
empacadoras de carne en Alberta.

“Al principio me sentia muy frustrada.
No podia imaginarme trabajando en ese
lugar”, dice Dar, quien agregd que la
composicion multiétnica de la plantilla de
Lakeside Packers fue lo que recompenso
su tiempo alli.

La fortuna se puso de su lado con el

alto al fuego en el sur de Sudan y una
asociacion entre el grupo benéfico evan-
gélico Samaritan’s Purse y la Universidad
de Calgary.

Habia resuscitado su meta de regresar
algun dia para ayudar a los sobrevivientes
del genocidio. Después de un curso de
recapacitacion de seis meses en la Uni-
versidad de Calgary, ellos regresaran a
Sudan en junio.

Pur dice que hasta esta dispuesto a
aventurarse a la region violenta de Dar-
fur, consciente de que los intelectuales
estarian en la mira de las milicias islami-
cas respaldadas por el gobierno.

“No me importa si soy el primer blanco
de ataque; si puedo ayudar, es una causa
digna aun si muero”, dice el ciudadano
canadiense Pur, quien espera trabajar
en un hospital administrado por una
organizacion benéfica en el sureste de
Sudan. “El gobierno de Sudan no hace
nada en el sur”.

Duop, de 33 afos, dice que estan
obligados —en parte por la ayuda que
han recibido aqui— a regresar a un pais
devastado donde proliferan las enferme-
dades.

“Esto se ha convertido no solo en una
mision para sudaneses, sino una mision
para canadienses y residentes de Cal-
gary”, dice.

Dice Pur: “ Yo siempre me denomino
sudanés, canadiense, cubano”.

Ellos reconocen que con mas estudios
podrian ejercer la medicina de manera
lucrativa en Canada y, en todo caso,
disfrutar de las comodidades de vivir en
una tierra opulenta y pacifica.

“El dinero no lo es todo cuando otras
personas estan necesitadas”, dice Dar.

Para una docena de sus colegas suda-
neses que estudian en Ontario, la decision
de regresar es inquebrantable.

“Todavia creemos lo mismo, manten-
emos la misma mision”, dice Dar.

“Es un sueflo hecho realidad”

(Cuantos de nosotros podriamos
imaginarnos, siquiera remotamente,
decir lo mismo?
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